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Concursul este organizat in cadrul proiectului ,Educatie si Profit’, cod MySMIS: 140965, Contract
de finantare POCU/829/6/13/140965

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara 6 ,Educatie si competente”

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea
formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de
anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de
ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential
loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC1 si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI2.

Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si hon-
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
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UNIUNEA EUROPFEANA

1. INFORMATII GENERALE

GHIDUL APLICANTULUI- prezinta conditiile de desfasurare a competitiei “EDUCATIE Sl
PROFIT” organizat de parteneriatul format din Fundatia Corona, in calitate de administrator al
schemei de minimis, Camera de Comert si Industrie lasi si Universitatea pentru Stiinfele Vietii "lon
lonescu de la Brad" din lasi.

Valoarea prezentului
apel de finantare:
6.393.420 lei

Valoarea maxima ‘/COMPETITIA \ [ Numar planuri de

finantata a ungi "EDUCATIE SI afaceri finar.'ntate:
plan de afaceri: ‘ 33 planuri de

40.000 euro PROFIT" afaceri

Cine poate participa la
competitie:
studenti/masteranzi/
doctoranzi conform
conditiilor prezentului
Ghid

itlul proiectului: EDU si PRO od proiect: POCU/829/6/13/14096
N Ti i: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/82 3/140965
( 0 ); ) Y
e Fundatia Corona v USV 1842
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1.1. VALOAREA SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS

Competitia de planuri de afaceri se va desfasura intr-un singur apel de proiecte.

Valoarea schemei de minimis din cadrul proiectului
LEDUCATIE S| PROFIT”:

Planuri de afaceri finantate in cadrul apelului de
proiecte:

Valoare maxima finantata per plan de afaceri 193.740,00 lei/plan de afaceri

6.393.420 lei

minimum 33 de planuri de afaceri

1.2 ACTIVITATI FINANTATE

I Activitatile eligibile pentru finantarea planurilor de afaceri selectate trebuie sa fie in conformitate
cu Anexa 6 -Schema de minimis Innotech Student, respectiv sa se incadreze in unul din domeniile
de activitate eligibile din Anexa 5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala
mentionate in Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020* si sa réspunda unui domeniu
de specializare inteligentd din Anexa 5 bis Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare
inteligenta si sanatate?.

IMPORTANT!

I Activitatea propusa in Planul de afaceri trebuie sa vizeze o singura clasa CAEN din Anexa
5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia
Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

I Activitatea trebuie sa raspunda si sa aiba corespondenta in activitatile din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Prezenta schema de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care Tsi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea
Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii Si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

1 SNC= Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-2020
2 SNCDI= Strategia nationalé de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 — 2020
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(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

(iatunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

In cazul in care intreprinderea ce se va infiinta in cadrul proiectului “Educatie si Profit” isi va
desfasura activitatea atat in domeniile excluse de la finantare, cat si in unul din sectoarele de
activitate incluse in domeniul de aplicare a prezentei scheme, beneficiarul trebuie sa asigure
separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri, astfel incat activitatile desfasurate in sectoarele
excluse din domeniul de aplicare al schemei sa nu beneficieze de ajutoare de minimis.

1.3 VALOAREA SPRIJINULUI

Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat este de 193.740,00 lei/plan de afaceri®
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile cuprinse in Planul de Afaceri aprobat
si se acorda doar intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt selectate
la finantare.

IMPORTANT!

I Sumele care depasesc valoarea ajutorului de minimis solicitat (193.740,00 lei/plan de
afaceri) vor fi suportate de catre beneficiar. De asemenea, acesta va suporta si toate costurile
neeligibile (si conexe) aferente proiectului, in cazul in care acestea vor exista.

Valoarea minima a ajutorului de minimis nu poate fi mai mica de 145.305,00 lei.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, in baza unui contract de subventie, anexat la
prezentul Ghid (Anexa 7- Contractul de subventie), in baza documentelor justificative solicitate de
Beneficiarul finantarii nerambursabile (vezi sectiunea Ill. TERMENE LIMITA SI CONDITII PENTRU
PLATA AJUTORULUI DE STAT)

Ajutorul de stat se acorda sub forma de microgranturi si are caracter de minimis.

1.4 LOCALIZAREA AFACERILOR

3 40.000 euro /a cursul de 1 euro = 4.8435 lei, curs euro valabil la data lansarii apelului de proiecte POCU
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Firmele nou infiintate in cadrul competitiei “EDUCATIE SI PROFIT” vor avea sediul social, si, dupa
caz, punctul/punctele de lucru in Regiunile Nord Est si Sud Est, in mediul urban si/sau rural.

1.5 LEGISLATIA APLICABILA

Prezentul document cuprinde conditile necesare si metodologia pentru participarea la

Competitia de planuri de afaceri ,,EDUCATIE SI PROFIT” si este elaborat in conformitate si se
completeaza cu prevederile din:

a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287
din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

¢) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art. 25
alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale n
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis din fonduri
structurale europene in cadrul Programului Operational Capital Uman

f) Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

g) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student

h) Schema de ajutor de minimis _ Innotech Student

i) Contractul de finantare POCU/829/6/13/140965

j) Cererea de finantare ,EDUCATIE SI PROFIT”

k) Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

[) Legea 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

m) Regulamentul UE NR. 651/2014

n) Ordinul nr. 388/05.08.2010 pentru punerea in aplicare a Instructiunilor privind definirea pietei
relevante, publicat in MO nr. 553/05.08.2010.

0) Legislatia nationala si europeana aplicabila

Instructiuni din 05.08.2010, privind definirea pietei relevante, publicate in Monitorul Oficial nr.
553/05.08.2018
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2. PASII PENTRU OBTINEREA SUBVENTIEI DE MINIMIS

In vederea acordarii subventiei, trebuie parcurse urmatoarele etape:

Perioada
; sustenabilita
Perioada te firma (6
implementar luni)

Semnare e (12 luni)

B 4 contract
A Infiintare subventie
y Participarea || firma

o beneficiarilor
Participarea la stagiile de
la activitatea  practica

Desemnare intreprinderii
Evaluare castigatori simulate
plan de
Depunere afacere si
‘ — plan de selectie
Absolvire si afacere
— promovare
Participare curs
- la cursul Competente
Includere in Competente comune mai
grup tinta comune mai multor
multor ocupatii -
ocupatii - competente
competente antreprenori
antreprenori ale
ale

> ™~ Titlul proiectului: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/829/6/13/140965
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2.1 PREGATIREA DOSARULUI PLANULUI DE AFACERI

2.1.1 Eligibilitate Solicitant (Persoana fizica)

Pentru a fi eligibil, aplicantul trebuie sa respecte prevederile Schemei de minimis, inclusiv cele din
prezentul Ghid si sa depuna in termenele prevazute dosarul complet aferent Planului de afaceri,
conform sectiunii 2.1.2 Eligibilitatea Planul de afaceri . La Concurs se accepta doar Planurile de
afaceri completate in intregime si conform Modelului de Plan de Afaceri anexat prezentului Ghid
(Anexa 2- Plan de afaceri).*

In cadrul competitiei se pot inscrie urmatoarele persoane:

a)persoane care au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului
si care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile;

b)persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul
proiectului sicare se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile, cu conditia sa fi absolvit anterior
un curs de antreprenoriat si sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

1. au domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural in regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru,
regiunea Bucuresti llifov

2. este student (ISCED 5-7) — aspect demonstrat cu adeverinta de studii din care sa reiasa ca
la data intrarii in operatiune (in prima zi de curs de competente antreprenoriale) este
inmatriculat in cel putin anul 2 de studii de licenta / Doctorand in ciclul de studii univeristare
de doctorat (studenti doctoranzi) / cursant (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in
colegiile organizate la nivelul institutiilor de invatamant superior) — inmatriculati la data intrarii
in operatiune, in cel putin anul 2 de studii;

3. urmeaza cursurile la o universitate publica sau privatd acreditatd din Regiunea de
implementare a proiectului, respectiv Nord Est si Sud Est.

4. intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricola in mediul urban/rural din Regiunea Nord
Est si/sau Sud Est.

5. detin un certificat de absolvire a cursurilor de formare antreprenoriala, recunoscut de ANC.

IMPORTANT!

' Numarul de planuri de afaceri inscrise in competitie de aplicanti care nu au participat la cursurile
de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului este limitat la 30. Principiul de
inscriere a planului de afaceri in competitie este ,primul venit-primul servit”.

I La Concurs nu pot participa persoanele angajate in cadrul proiectului “EDUCATIE SI PROFIT” sau
angajati ai Administratorului schemei de antreprenoriat si ai Partenerului, precum si sotul/sotia,

4 Nerespectarea formatului si omiterea completarii unor campuri a Anexei Planului de afaceri, va
atrage dupa sine respingerea Dosarului Planului de afaceri
N Titlul proiectului: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/829/6/13/140965
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rudele de gradul | si Il, respectiv afinii acestora de gradul | si Il conform Anexei 6- Declaratie pe
propria raspundere privind conflictul de interese.

I Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, in
cazul in care intreprinderea infiintatd conform Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat.

2.1.2 Eligibilitatea beneficiarului de ajutor de minimis (Intreprinderea nou infiintata)

Beneficiar de ajutor de minimis este intreprinderea care beneficiaza de ajutor de minimis pentru
infiintarea de start-up-uri in cadrul prezentului apel de proiecte.

intreprinderile trebuie sa fie constituita conform Legii societétilor nr. 31/1990 republicata
Intreprindere trebuie sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in
Regiunea Nord-Est si Sud Est

o Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari
in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile constituite
conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care
indeplinesc urmatoarele conditji:

a)sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

~

b) nu deruleaza activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei scheme. In
cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atat in sectoarele mentionate la capitolul 1.2
literele a), b) sau c), cat siin unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare
a schemei de minimis, aceasta se aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile,
cu conditia ca beneficiarul s& se asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea
activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca activitatile desfasurate in sectoarele excluse din domeniul
de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani
consecultivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare
acordate Tn conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul in lei a
200.000 de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor
de marfuri in contul tertilor sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor sau contra
cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro, in cazul
intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia
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intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri
nu depéaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit
si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse comunitare.

f) nu este in stare de insolventd, nu are afacerile administrate de un judecator sindic, nu are nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu se
afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

g) nu inregistreaza datorii publice si si-a platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul
de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii
3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare Tn organizatii criminale sau n alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene;

J) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

k) este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

I) nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta integral recuperata,
inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

2.1.3 Eligibilitate Planul de afaceri

Pentru a putea participa la competitia planurilor de afaceri “Educatie si Profit”, beneficiarii trebuie sa
depuna Dosarul Planului de Afaceri (vezi sectiunea 2.2. DEPUNEREA APLICATIEI), conform
planificarii din Anexei 8- Calendarul de selectie a planurilor de afaceri .

Conditiile minime pe care beneficiarii trebuie sa le indeplineasca la scrierea si depunerea dosarului
Planului de afaceri sunt:
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Afacerea trebuie implementata in mediul urban si/sau rural, in Regiunea de Nord EST, Sud
Est (atat sediul social, cat si punctele de lucru aferente activitatii finantate in cadrul
proiectului);

Activitatea propusa in Planul de afaceri trebuie sa vizeze o singura clasa CAEN din Anexa 5
Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industrialda mentionate in Strategia
Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

Activitatea trebuie sa raspunda si sa aiba corespondenta in activitatile din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI.

Activitatea propusa spre finantare nu este inclusa in lista activitatilor excluse de la finantare
prin prezenta schema (art.5 (2));

Crearea si mentinerea a minim 2 locuri de munca in parametrii asumati in planul de afaceri
(norma de lucru, nivel salarial) pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din care
minim 6 luni in perioada de implementare si minim 6 luni in perioada de sustenabilitate

Nu vor fi acordate finantari mai mari de 193.740,00 lei per firma beneficiar

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de afacere selectat in
maxim 12 luni de la semnarea contractului de subventie si de a asigura sustenabilitatea
acestuia cel putin 6 luni, timp in care mentine afacerea functionala;

asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de 12
luni pe perioada implementarii proiectului si 6 luni de sustenabilitate, respectarea obiectivelor
asumate prin planul de afaceri aprobat Th cadrul proiectului.

Realizarea de venituri pana la finalul anului de implementare (adica in cele 12 luni, incepand
cu semnarea contractului de subventie);

Initierea cheltuirii subventiei / angajarea de cheltuieli in maxim 3 luni de la primirea subventiei;

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3
ani de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 140965
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IMPORTANT!

I Vor fi finantate maxim 3 planuri de afaceri depuse in cadrul competitiei “Educatie si Profit”
de catre beneficiarii instruiti de alti furnizori de formare profesionala.

I Nu vor fi finantate planuri de afaceri care contravin principiilor dezvoltarii durabile , a
egalitatii de sanse si nondiscriminare.

I Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit, nerespectarea crearii
si mentinerii locurilor de munca asumate prin planul de afaceri.

I Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Finantarea planurilor de afaceri se va face cu respectarea prevederilor Schemei de Ajutor de Minimis
Innotech Student, a Contractului de subventie si a legislatiei aplicabile.

Un beneficiar nu poate participa la Concurs decat cu un singur Plan de afaceri in cadrul unui
apel de proiecte.

Un beneficiar care a depus plan de afaceri in competitia “EDUCATIE SI PROFIT”, nu va putea
depune plan de afaceri in alte competitii care fac parte din apelul de proiecte
POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invataméant tertiar universitar si non-
universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de nhvatare/ cercetare/
inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului.

Este incurajata implementarea principiilor: dezvoltare durabila, egalitate de sanse si tratament,
introducerea TIC in procesele de productie si prestare de servicii, inovare sociala la nivelul business-
ului (spre exemplu: identificarea, evaluarea si minimizarea impactului de mediu a afacerii propuse,
modalitati de reducere/eficientizarea consumului de resurse, utilizarea de tehnologii si echipamente
eco-friendly s.a.).

Depunerea planurilor de afaceri se face in perioada anuntata in Anexa 8 Calendar de selectie a
planurilor de afaceri poate suferi modificari care vor fi anuntate prin publicarea unui nou calendar
actualizat.

2.1.4 Teme orizontale

Este incurajata implementarea principiilor:
- dezvoltare durabila
- egalitate de sanse si tratament,
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- introducerea TIC in procesele de productie si prestare de servicii,
- inovare sociala la nivelul business-ului

IMPORTANT!
! Nu vor fi finantate planuri de afaceri care contravin principiilor dezvoltarii durabile , a egalitatii de
sanse si nondiscriminare.

Pentru a usura abordarea acestor principii orizontale in planurile de afaceri, facem urmatoarea
sinteza:

A. Dezvoltarea durabila®
Informatiile din aceasta sectiune au rolul de a facilita integrarea obiectivelor de dezvoltare durabila
in afacerea propusa spre finantare in Planul de afaceri.

Tematica dezvoltarii durabile, vizeaza urmatoarele obiective specifice:
a) protectia mediului;
b) utilizarea eficienta a resurselor;
c) atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.

Principalele elemente ale cadrului conceptual si strategic la nivel european si national cu privire
la obiectivele specifice ale dezvoltarii durabile
Cea mai cunoscuta definitie a conceptului de dezvoltare durabila este cea adoptata in raportul
intitulat ,,Viitorul nostru comun” , elaborat de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare din cadrul
Natiunilor Unite in anul 1987: ,dezvoltarea care raspunde nevoilor din prezent, fara a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoi”.

Concret, exista trei dimensiuni majore ale dezvoltarii durabile: economica, sociala si de mediu.
Avand in vedere ca doua dintre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile sunt deja inerent cuprinse
in dezvoltarea afacerilor, integrarea dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor este orientata cu
precadere catre componenta de mediu.

Referindu-ne la cadrul european, Articolul 11 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene
(versiunea consolidata), recunoaste nevoia de a integra in definirea si implementarea politicilor si
actiunilor Uniunii Europene, in special pentru promovarea dezvoltarii durabile, a cerintelor de
protectie a mediului. Astfel, aspectele de mediu, dezvoltarea economica si dezvoltarea sociala
trebuie sa fie tratate ca o singura tema.

Un ecosistem solid si gestionarea resurselor sunt vitale in contextul de promovare a unei cresteri
economice sustenabile, sunt strans legate de dezvoltarea bazata pe emisii de carbon scazute si, de
asemenea, contribuie in mod semnificativ la consolidarea capacitatilor de a rezista la efectele
schimbarilor climatice.

Cu alte cuvinte, pentru ca dezvoltarea sa devina durabila, dezvoltarea economica trebuie sa fie
decuplata de impacturile negative asupra mediului si sa se bazeze pe modele de productie si
consum sustenabile.

Shttp://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.2.pdf
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La nivel national, in anul 2008 a fost adoptata Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030, document care stabileste cadrul conceptual al obiectivelor
specifice de dezvoltare durabila.

Orientari cu privire la integrarea dezvoltarii durabile in planurile de afaceri /proiectele
de dezvoltarea activitati economice

Integrarea dezvoltarii durabile in cadrul planurilor de afaceri exprima angajamentul de a pune in
practica prevederile legale si orientarile cuprinse in strategiile in domeniu, tindnd cont de impactul
pozitiv pe care implementarea acestor proiecte il pot avea asupra mediului.

a) In sensul conceptului de dezvoltare durabila, domeniul ,,protectia mediului” vizeaza:
o controlul si reducerea poluarii aerului, apei si solului;
o protectia resurselor naturale;
o gestionarea deseurilor, inclusiv a deseurilor periculoase.

Tipuri de actiuni aplicabile:

o introducerea de practici cu impact pozitiv asupra mediului in activitatea curenta cu scopul de
a creste reciclarea si reutilizarea,

o minimizarea la sursa a deseurilor generate; cresterea gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor; reducerea poluarii;

o dezvoltarea de noi activitati in cadrul economiei ecologice cu scopul de a oferi oportunitati
de angajare, precum si de a contribui la reducerea impactului negativ asupra mediului (spre
exemplu reducerea emisiilor din surse fixe in atmosfera si limitarea poluarii corpurilor de
apa);

o introducerea etichetarii ecologice.

b) Obiectivul de dezvoltare durabila utilizarea eficienta a resurselor
Tipuri de actiuni aplicabile:
o reducerea consumului de energie;
o utilizarea rationala a resurselor (e.g. promovarea imprimarii fata-verso a documentelor;
promovarea politicii pentru a imprima doar documentele necesare; stabilirea unor proceduri
de utilizare a echipamentelor, achizitionarea de echipamente eficiente energetic etc.);

¢) Obiectivul de dezvoltare durabila atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Prin schimbari climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob generate de activitatile

umane, in principal datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2, metan, monoxid de azot etc.),

al caror efect principal este incalzirea globala a atmosferei. Actualul cadru de politica europeana,

Strategia Europa 2020, se bazeaza pe trei obiective principale care trebuie indeplinite in UE:

- reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES), pana sub nivelul din 1990;

- ponderea de 20% a energiei din surse regenerabile in energia consumata;

- economisirea a 20% din energia primara consumata (in comparatie cu proiectiile realizate
inaintea acordului privind obiectivele legate de schimbarile climatice si de energie pentru
2020).

LAdaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile
climatice si pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora. Atenuarea
inseamna reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera.”
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Tipuri de actiuni aplicabile:

- utilizarea surselor regenerabile de energie (e.g. panouri/kit-uri fotovoltaice, folosirea de
panouri solare pentru incarcarea de laptopuri sau telefoane mobile, panouri solare pentru obtinere
agent termic, sisteme kituri de climatizare bazate pe energii regenerabile etc.).

- Limitarea impactului negativ al transportului (e.g. folosirea mijloacelor de comunicare
electronica (videoconferinta) sau prin transport sustenabil al angajatilor sau al produselor/serviciilor
din activitatea curenta).

B. Egalitatea de sanse si non-discriminarea®

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau
etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de
orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc
crescut de discriminare includ masuri specifice ce au ce urmaresc imbunatatirea insertiei sociale si
profesionale a acestor categorii, prin dezvoltarea de competente antreprenoriale, precum si prin
spirjinirea initiativelor antreprenoriale, respectiv prin cresterea accesului pe piata muncii.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor — cu accent asupra femeilor provenind
din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a barbatilor — care
vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor formelor
de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa
faciliteze integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii,
promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere
minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor si reduc
impactul sprijinului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:

o Accesul egal pentru femei si barbati;

o Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si barbati;

o Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii

de catre angajatori a programelor de lucru flexibile;

o Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);

o Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire

a copiilor.

Tipuri de actiuni aplicabile:

o Existenta in planul de afaceri al unei politici de personal cu mecanisme privind evitarea
discriminarii, in ceea ce priveste angajarea, promovarea sau stimularea personalului (de
exemplu, in descrierea politicii de personal -aveti prevazute specificatii clare vis a vis de
anunturile de angajare, care nu contin elemente de discriminare directa - nu angajam

Shttp://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.1.pdf
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tineri/nu angajam barbati, sau indirecta - nu angajam persoane din mediul rural; Daca aveti
un numar mai mare de locuri de munca disponibile la angajare, politica de personal prevede
ca aceste locuri sa fie ocupate in mod echilibrat dupa criterii de gen, varsta, provenienta
rural/urban, samd)

Politica de personal ia considerare aspectele care conduc la minimizarea impactului negativ
sau excluziunea neintentionata a categoriilor vulnerabile.(de exemplu, daca este vorba de
angajare in pozitii necalificate, care ar putea sprijini cresterea angajabilitatii unor persoane
cu mai putine studii, din mediul rural, persoane casnice, samd, faptul ca decontati transportul
in comun pentru localitatile adiacente orasului unde aveti afacerea, sau oferiti timp flexibil de
munca ca program pentru locurile de munca care necesita timp partial de lucru sunt masuri
menite sa atraga si acele categorii de persoane care altfel nu ar avea acces la locul de
munca)

Procedura de achizitii descrisa in planul de afaceri respecta principiul nediscriminarii si
tratamentului egal in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie (aveti o
procedura de achizitii care exclude criteriile arbitrare sau "speciale" care solicita conditii
imposibil de indeplinit de firmele mici de pe piata ca acces la achizitiile de care aveti nevoie)
Existenta unor actiuni transversale si actiuni specifice egalitatii de sanse in cadrul planului
afacerii (produsele si serviciile afacerii dvs sunt accesibile tuturor categoriilor de clienti -aveti
0 gama larga in oferta; nu excludeti anumite categorii de clienti; oferiti un numar echilibrat de
locuri de munca femeilor si barbatilor; daca afacerea necesita calificari unde se prezinta la
angajare cu precadere femei sau barbati, de exemplu, selectia se face echilibrat in functie
de varsta (angajati si tineri si persoane mai in varsta); prezentati in anuntul de angajare care
sunt facilitatile pentru persoanele cu dizabilitati, sau tineri absolventi sau persoane peste 45
de ani)

Sunt prevazute resurse umane/financiare sau de alta natura care sa asigure principiul
nediscriminarii si egalitatii de sanse in afacere, politica de personal si cea de selectare
furnizori -(de exemplu, in bugetul prevazut in planul de afaceri, luati in considerare facilitatile
si subventiile oferite angajatorilor pentru angajarea unor categorii vulnerabile, si le luati in
calculul bugetului de salarii)

C. Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul
imbunatatirii serviciilor sociale’.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a testa,
si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a
aborda provocarile sociale.

Tipuri de actiuni aplicabile:

Existenta in planul de afaceri al unor produse, servicii, procese noi sau imbunatatite
semnificativ care vizeaza societatea in general, sunt bune pentru societate sau
sporesc capacitatea societatii de a actiona (de exemplu servicii de livrare la domiciliu al
unor produse locale -transforma obiceiurile alimentare ale populatiei facandu-le sa cumpere
etic si local; servicii de inchiriere biciclete - transforma obiceiul populatiei de merge cu
autoturismul si sa aiba o viata sanatoasa; samd)

7

Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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e Planul de afaceri contine elemente de originalitate si creativitate care au impact
economic sau social masurabil (imbunatatirea trebuie demonstrata printr-o metoda
masurabila) (de exemplu vanzarea online de produse realizate manual la domiciliu -
conduce la imbunatatirea vietii unui numar mare de familii, aducand venituri in comunitate la
un numar de x persoane care sunt furnizori, spre deosebire de aceleasi produse realizate de
un singur echipament -tehnologizat; cafenea/ ceainarie cu mai multe functiuni - de birou
pentru persoanele care au nevoie de spatiu de intalniri, de acces internet si printare
documente,samd - afacerea creata contribuie la bunastarea unor afaceri mici -daca de
exemplu exista mese care sunt dedicate unor afaceri speciale si sunt inchiriate
specific.);aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii
publice, prin intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu
etc. (de ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente
sau alte consumabile etc.); dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare
in comunitate; metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile
sprijinite, inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din
societate/ etnice; metode inovatoare de combatere a discriminarii; valorificarea
oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse; activitati si initiative care vizeaza
promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

¢ Inovareasocialapropusadetine elemente de scalabilitate si multiplicare (solutia poate
fi extinsa si/sau reprodusa/multiplicata in alte locatii) -(de exemplu ceainaria sociala se
poate extinde in oras sau alte orase sub un brand comun; livrarea la domicliu se poate
extinde de la un cartier la alte cartiere; afacerea poate fi crescuta si in alte orase);crearea si
consolidarea de parteneriate, retele si platforme de colaborare intre centrele de sprijinire a
afacerilor si incubatoarelor/ clusterelor/ hub-urilor existente la nivel national/ regional/ local
pentru sustinerea grupului tinta POCU si a oricaror persoane interesate, cu resurse privind
infiintarea si dezvoltarea afacerilor;

D. Aspecte privind TIC
Imbunatatirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii TIC reprezinta unul din cele 11 obiective
tematice pentru politica de coeziune in perioada 2014-2020.
Prioritatile programului:

e Extinderea implementarii benzii largi si introducerea de retele de mare viteza

¢ Dezvoltarea de produse si servicii TIC si e-comert

e Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-incluziune, e-cultura si e-

sanatate

Toate afacerile finantate activeaza in domenii cu potential competitiv si domenii de dezvoltare
inteligenta, utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea competentelor digitale fiind criteriu de evaluare
a planului de afaceri. Se ncurajeaza folosirea celor mai bune tehnologii disponibile in procesul de
productie/furnizare bunuri, prestare servicii si/sau executie de lucrari.
La descrierea masurilor de utilizare TIC - prezentati rolul in procese, bugete alocate, surse de
finantare, etc.
In cadrul planului de afaceri puteti descrie masurile care promoveaza imbunatatirea accesibilitatji, a

utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.

2.1.5 Eligibilitatea cheltuielilor
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Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii,
conform prevederilor art. 2, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile
ulterioare:

o safie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a contractului de subventie
sau de la data mentionata in contractul de finantare, doar in perioada de implementare a
proiectul, cu exceptia cheltuielilor angajate la finalul implementarii proiectului si platite in
maxim prima luna de sustenabilitate (dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2023), cat si a
cheltuielilor de constituire a intreprinderii noi infiintate efectuate anterior semnarii contractului
de subventie;

o safie prevazuta in bugetul de investitii depus si aprobat in concursul de planuri de afaceri cu
modificarile ulterioare (acte aditionale), aprobate de beneficiarul finantarii nerambursabile;

o sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in vedere
utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

o sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului, sa fie identificabila, verificabila si sa fie
dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie;

o sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

o sa fie in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu prevederile
contractului de subventie;

Pe parcursul implementarii Planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii/implementarii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

Un plan de afaceri nu trebuie sa contina toate categoriile de cheltuieli eligibile. Cheltuielile sunt
eligibile in masura in care sunt necesare activitatji eligibile ale proiectului si se regasesc in lista de
cheltuieli eligibile si sunt in bugetul planului de afaceri.

Obiectele/bunurile finantate in cadrul proiectului trebuie sa fie folosite conform scopului destinat,
mentionat in planul de afaceri, si acestea nu pot fi vandute, inchiriate (cu exceptia activitatilor de
inchiriere) sau instrainate sub orice forma prevazuta de legislatia in vigoare. Astfel , este obligatorie
mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani
de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID 140965.

I Cheltuielile efectuate de catre operatorul economic trebuie sa fie in legatura cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurarii sau promovarii activitatilor
codului CAEN pentru care se solicita finantare, asa cum sunt detaliate activitatile codului
CAEN in “Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev 2.

Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, imprimata, etc.) achizitionate in cadrul proiectului
trebuie sa fie corelat cu specificul activitatii, sa fie necesare si pe deplin justificate in cadrul
proceselor de productie / funizare / prestare.

' Nu se accepta achizitionarea de echipamente second-hand din finantarea schemei de minimis

N Titlul proiectului: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/829/6/13/140965
/ x5 y ]
( ) ) R/
\ CAMEXA LT CMERY Vo
¢ Jat " W INLUSTRE | 8\118 7
undatia Corona (L]
N inda U 42

Page 19 of 40



-
-

Instrements Biructio she
0140

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Tipuri de cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3.Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport
in comun sau taxi, intre gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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2.2. DEPUNEREA APLICATIEI

Pentru a participa in cadrul competitiei “EDUCATIE SI PROFIT”, beneficiarul trebuie sa depuna
dosarul planului de afaceri, care va cuprinde:

CONTINUTUL DOSARULUI PLANULUI DE AFACERI IN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURSUL PLANURILOR DE AFACERI ,EDUCATIE S| PROFIT":

CD cu documentele depuse in format pdf si editabil conform instructiunilor de mai jos.
Anexa 0 - OPIS -model standard

Anexa 1 — Cererea pentru inscrierea in competitia “EDUCATIE SI PROFIT”

Anexa 2. Plan de afaceri — model standard

Anexa 3 Buget si Previziuni Financiare

Anexa 4 Declaratia_eligibilitate

Anexa 6 Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

Anexa 9-Declaratie angajament

Certificat de formare in competente antreprenoriale acreditat — document obligatoriu pentru
persoanele care nu au absolvit cursul de competente antreprenoriale ih cadrul proiectului
Alte documente care sa contribuie la 0 mai buna intelegere a afacerii, sa justifice costurile,

sa convinga comisia de evaluare asupra maturitarii Planurilor de afaceri, etc

e e R R

! Depunerea Dosarului Planului de afaceri in cadrul prezentei competitii implica acordul total
al candidatului cu prevederile prezentului Ghid al Solicitantului.

Conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei

Dupa depunere, Dosarul aplicatiei poate fi completat doar ca urmare a solicitarii de clarificari
din etapa CAE si/sau ETF. Documentele transmise vor raspunde strict la solicitarile comisiei, fara a
aduce modificari substantiale planului initial.

Depunerea planurilor de afaceri se face in perioada anuntata prin anuntul de deschidere a sesiunii
de proiecte.

Dosarul se depune in format fizic intr-un singur exemplar la sediul Fundatiei Corona din Str. Calea
Chisinaului, nr. 23A.

Modalitatea de depunere:
» Toate documentele care constituie dosarul aplicatiei se listeaza fata-verso, doar pe foi A4.
Dupa listarea planului de afaceri:
1. se semneaza planul de afaceri si anexele pentru a fi asumat de catre solicitant;
2. se semneaza de catre solicitant in original pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos
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3. se pagineaza si se opiseaza, cu toate paginile numerotate manual in ordine de la O la N, in
partea din dreapta sus, unde 0 este pagina cu opisul si N este numarul total al paginilor existente
in dosar, astfel incat sa nu permita detasarea si sau inlocuirea de documente.

4. la acest dosar se adauga in format electronic un exemplar complet al planului de afaceri si a
tuturor anexelor, organizate pe fisiere cu nume relevante pe CD-ROM in format pdf. dupa ce
acestea au fost semnate si numerotate (plus in format word Anexa 2 - Plan de afaceri si Anexa
3 -Buget si Previziuni financiare in format excel.)

» Depunerea se va face pe suport de hartie si va fi trimis intr-un colet sigiat prin posta
recomandata, curier sau depus personal la sediul Fundatiei Corona din lagi in intervalul
luni- vineri 9-14, cu exceptia zilelor libere legale.

» Pe partea exterioara a coletului se va gasi prinsa de plic Anexa 1- Cererea pentru
inscrierea in competitive

Atentie! Pentru ca persoanele care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala
organizate in cadrul proiectului sa depuna plan de afaceri in competitie, este necesar ca in
perioada de depunere a planurilor de afaceri sa se inscrie in grupul tinta al proiectului, apoi
vor putea trece la depunerea efectiva a planului de afaceri.

Atentie! Depunerea Dosarului Planului de afaceri in cadrul prezentei competitii implica
acordul total al candidatului cu prevederile prezentului Ghid al Solicitantului.

La depunere, secretariatul va aloca un numar de inregistrare fiecarui plan de afacere depus. Acest
numar de inregistrare va fi utilizat in toate comunicarile cu privire la planul de afacere.

2.3 EVALUARE SI SELECTIE

Principii de evaluare:
Fiecare plan va fi evaluat plecand de la punctajul maxim;
Evaluatorii justifica temeinic fiecare element de depunctarea in completarea grilelor
Nu vor fi selectate spre finantare planuri ce vizeaza activitatile economice enumerate la art.
5 din schema de minimis Innotech Student
Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis care nu au participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in proiect nu va depasi 10% din numarul
total de persoane beneficiare de ajutor de minimis

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat

Planurile propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului
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Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor
economice exceptate enumerate in subcapitolul 1.2- ACTVITATI FINANTATE;

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul
de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va putea depasi 10% din
numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordat in cadrul proiectului
(maxim 3 planuri de afaceri).

ETAPELE EVALUARII:
1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se va face conform Anexei 10 Grila
de verificare a conformitatii administrative gi a eligibilitatii,
2. Evaluarea tehnica si financiara se va face conform Anexei 11- Grila de evaluare tehnica
si financiara.

Dupa anuntarea rezultatelor individuale pe fiecare etapa, beneficiarii pot depune contestatie.
1.Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE)

Evaluare conformitate administrativa si eligibilitate (CAE)- are rolul de a stabili daca planurile depuse
sunt eligibile prin raportare la criteriile de eligibilitate conform Grilei CAE- Anexa 10, care urmareste:
v incadrarea aplicantului in categoriile de beneficiari eligibili (planurile de afacere pot fi depuse
indiviual sau in echipa de mai multi beneficiari (un beneficiar/acelasi grup de beneficiari poate
depune un singur plan de afaceri in cadrul competitiei));
v aplicantul/beneficiarul a participat la cursurile de formare competente antreprenoriale
organizate in proiect sau detine un certificat de formare obtinut la un alt furnizor FPC,;
v'domeniul de activitate vizat se incadreaza in unul din domeniile de activitate eligibile conform
sectiunii 1.2 Activitati finantate;
v planul de afacere prevede crearea a minim 2 locuri de munca si mentinerea acestora in
perioada de implementare si sustenabilitate
v aplicantul prevede o perioada de sustenabilitate de cel putin 6 luni de la finalizarea perioadei
de implementare a planului de afacere.

Fiecare criteriu se noteaza cu DA/NU, calificativul primit fiind Admis/Respins. La finalul etapei, doar
planurile eligibile-calificativ Admis pentru toate criteriile, vor intra in etapa a doua de evaluare
(evaluarea tehnica si financiara).

Se pot cere clarificari de catre comisia de evaluare in aceasta etapa de verificare a planului
de afaceri. Dupa primirea clarificarilor de la solicitanti, in cazul in care oricare dintre criterii/subcriterii
va fi bifat cu NU, planul de afaceri va fi respins.

Solicitantul va trimite in termen de 3 zile lucratoare raspunsul la solicitarea de clarificari, pe
email la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro cu inscrierea in cimpul subiect al comunicarii e-
mail a urmatoarei sintagme ,raspuns solicitare clarificari competitia Eucatie si profit, dosar aplicatie
nr...” Numarul dosarului de aplicatie va alocat de catre secretariatul Competitiei la depunerea
planului de afacere si va fi utilizat in toate comunicarile cu privire la planul de afacere.

2.Evaluarea tehnico-financiara (Etapa ETF)
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in etapa de evaluare tehnica si financiara vor intra doar planurile de afacerii care au fost admise
dupa parcurgerea etapei de verificare a conformitatii si eligibilitatii. Acestea vor fi punctate conform
Anexei 11- Grila de evaluare tehnica si financiara.

Neeligibilitatea unei cheltuieli, introduse in bugetul proiectului, nu poate face obiectul respingerii pe
criterii administrative a unui plan de afacere.

Neeligibilitatea unei cheltuieli va atrage dupa sine neacceptarea la finantare a cheltuielii respective
si depunctarea corespunzatoare in faza de evaluare tehnica si financiara. Pe baza recomandarilor
comisiei, in etapa de contractare va putea fi diminuat bugetul planului de afaceri.

Pe durata evaluarii tehnico-financiare membrii comisiei de evaluare pot solicita 0 singura data
clarificari cu privire la dosarul de finantare evaluat. Solicitantul va trimite in termen de 3 zile
lucratoare raspunsul la  solicitarea  de  clarificari, pe  emalil la  adresa
antreprenoriat@fundatiacorona.ro . In cazul lipsei unui raspuns in termenul stabilit, evaluarea se va
face in baza informatiilor si documentelor existente.

Acordarea punctajului se face in functie de informatiile existente in cadrul dosarului planului de
afaceri si a informatiilor suplimentare oferite de solicitanti in urma clarificarilor cerute de catre comisia
de evaluare.

Aprobarea selectiei de catre juriu

Dupa evaluarea planurilor de afaceri de catre expertii evaluatori, acestea vor fi supuse aprobarii unui

juriu in care vor fi implicati reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de

implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

bazat pe urmatoarele principii:

% Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

% Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute;

% Nu vor fi finantate douad sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

% Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile Tn zona
geografica de implementare a proiectului.

Rezultatul procesului de evaluare tehnico-economica se comunica candidatului prin:
publicarea listei pe site-ul www.fundatiacorona.ro /pagina de facebook @ Fundatia Corona
prin e-mail,

Proiectele cu un punctaj mai mic de 80 puncte (pragul de calitate) la etapa de evaluare
tehnico-economica sunt considerate RESPINSE.

In urma evaluarii, planurile de afacere vor fi trecute intr-un clasament in ordinea inversa a
punctajului obtinut pana la pagul de calitate.

N Titlul proiectului: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/829/6/13/140965
) £ ./.\T
(@) 5 R/
\ CAMEXA LT CMERY
F 1 ‘ " P i ~ Il'*lb‘)J)Ii IlJ.SV 1847
undatia Corona A
N I )

Page 24 of 40



mailto:antreprenoriat@fundatiacorona.ro
http://www.fundatiacorona.ro/

UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

IMPORTANT! Daca pe parcursul evaluarii tehnico-financiare sau in oricare din etapele urmatoare
se constata ca dosarul Planului de afaceri nu este eligibil, acesta este respins.

Procesul de evaluare al unui proiect calificat se considera incheiat dupa parcurgerea tuturor etapelor
de evaluare (administrativa si a eligibilitatii, tehnico-economica si aprobarea de catre juriu).

In urma etapei de evaluare, un proiect poate obtine maxim 100 de puncte.

Proiectele care obtin mai putin de 80 de puncte vor fi eliminate din procesul de evaluare si nu vor
intra in etapa de stabilire a clasamentului final.

Juriul va intocmi un Raport final de evaluare pe sesiune/competitie care include clasamentul
planurilor selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare si inaintat managerului de proiect.

Ca urmare a procesului de evaluare vor fi selectate in vederea finantarii un numar de minim
33 de planuri de afaceri la care se adauga o lista de rezerva cu 3 planuri de afacere.

Tn cazul in care se inregistreaza renuntari din partea beneficiarilor selectati, se poate finanta partial
sau total primul plan de afaceri din lista de rezerva (sau mai multe in functie de disponibilitatea
financiara). Astfel se pot finanta una sau mai multe rezerve.

Lista planurilor de finatare propuse spre finantare va fi facuta publica pe paginile web ale
partenerilor.

Atentie! Pentru a atinge tinta de gen asumata prin proiectul EDUCATIE SI PROFIT ( 12
afaceri infiinfate de femei) in stabilirea listei finale a a planurilor de afaceri propuse spre
finantare se va urmari indeplinirea acestui indicator.

2.4 CONTESTATII

Contestatia se transmite in scris la registratura, fiecarei contestatii alocandui-se un numar de
inregistrare sau prin email, la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro
Contestatiile se depun pe hartie similar depunerii aplicatiei.

Contestatiile in cadrul etapei eligibilitatii si conformitatii planului de afaceri vor avea ca
obiect declararea neeligibilitatii planului de afaceri. Rezultatele ce nu sunt contestate in termen de
1 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor fi considerate finale,
solicitantul/aplicantul/candidatul pierde dreptul de mai contesta acest rezultat.

Contestatiile in cadrul etapei de evaluare tehnico-economica — vor avea ca obiect
punctajul obtinut in urma evaluarii criteriilor de selectie. Rezultatele ce nu sunt contestate in termen
de 3 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor fi considerate finale,
solicitantul/aplicantul/candidatul pierde dreptul de mai contesta acest rezultat.
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Daca contestatia nu este acceptata, preseditele juriului nu va repune proiectul in procesul de re-
evaluare, in acest caz punctajul se va mentine si va fi cuprins direct in Raportul final de evaluare
in urma contestatiilor.

Dupa finalizarea re-evaluarii punctajelor contestate , pentru care contestatia s-a acceptat, se
intocmeste un nou raport de evaluare in urma contestatiilor ce va fi adus la cunostinta solicitantilor.

Contestatiile in cadrul stabilirii clasamentului final in vederea selectiei la finantare si a
listei de rezerva a proiectelor — vor avea ca obiect erorile de stabilire a clasamentului in vederea
finantarii. In aceasta faza nu se pot contesta rezultatele etapei de evaluare administrativa si a
eligibilitatii sau a etapei de evaluare tehnico-economica. In aceasta faza se pot contesta strict
rezultatele privind clasamentul final in vederea selectiei la finantare si a listei de rezerva a
proiectelor.

Analiza contestatiei in aceasta etapa este facuta de catre presedintele juriului, iar corecturile
sunt realizate direct in raportul final de selectie rezultat in urma contestatiilor. Contestarea
punctajului se va face in scris in termen de 1 zi de la publicarea rezultatelor, prin transmiterea unei
contestatii la care se ataseaza documentul de evaluare primit de candidat (grila de evaluare ETF
care atesta punctajul obtinut). Clasamentul va fi actualizat, dupa caz.

2.5 PREGATIREA PRACTICA A BENEFICIARILOR SELECTATI LA FINANTARE
2.5.1 Intreprinderi simulate
Scopul activitatii il reprezinta dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale beneficiarilor panurilor

de afacere selectate in cadrul competitiei, prin simularea proceselor si a activitatilor care au loc intr-
o intreprindere reala si relatiile cu mediul extern.

Participarea la activitatea intreprinderilor simulate este obligatorie pentru persoanele din grupul tinta
al proiectului a caror plan de afacere a fost selectat pentru finantare precum si a celor a celor 3
planuri de afaceri aflate pe lista de rezerva.

In cadrul intreprinderii, beneficiarii desfasoara minim 20 ore de pregatire practica (minim 4
ore/saptamana) in acord cu planul de invatamant sub coordonarea unui cadru didactic/Profesor
Coordonator.

Activitatile se deruleaza in spatiile USAMV puse la dispozitia proiectului, inclusiv in mediul online
(platforme de comunicare).

2.5.2 Stagii de practica

Stagiile de practica reprezinta o etapa obligatorie in cadrul proiectului si va fi parcursa de toti
beneficiarii care urmeaza a primi finantare:
o 33 de beneficiari a caror planuri au fost selectate in vederea finantarii;
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o 3 beneficiari aflati pe lista de rezerva;

Activitatea are ca scop intarirea capacitatii antreprenoriale a beneficiarilor planurilor de afacere
selectate pentru finantare prin dezvoltarea si acumularea de noi cunoastinte/ competente si
deprinderi necesare domeniului specific de activitate in care activeaza afacerea ce va fi sprijinita in
proiect.

Stagiile de practica, pentru fiecare beneficiar in parte vor avea o durata de minim 40 de ore in cadrul
unei intreprinderi partenere de practica cu activitate economica din aceeasi grupa CAEN cu cea
vizata de planul de afacere si se vor desfasura, dupa caz, la sediul social sau la punctul de lucru al
intreprinderii selectate.

Parcurgerea stagiului de practica contribuie la acomodarea beneficiarilor antreprenori cu mediul
economic real/ climatul de munca prin plasarea in situatii reale de munca, ceea ce duce la
acumularea de noi cunoastinte/ competente si deprinderi necesare domeniului specific de activitate
in care activeaza afacerea.

2.6 INFIINTAREA INTREPRINDERII NOI-AJUTORUL DE MINIMIS

Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri va fi conditionata de
infiintarea firmei.

Cine poate infiinta firma in vederea contractarii subventiei?

Pot infiinfa firma Tn vederea semnarii contractului de subventie:

- beneficiarii a caror planuri de afaceri au fost aprobate la finantare

- beneficiarii care au parcurs etapa intreprinderilor simulate (servicii oferite gratuit Th cadrul
proiectului)

- beneficiarii care au parcurs stagiul de practica intr-o firma reala (servicii oferite gratuit in cadrul
proiectului)

In cazul in care in aceasta etapa unul din castigatorii concursului va renunta la subventie, acesta va
notifica in scris aceasta renuntare, locul lui fiind ocupat de urmatorul clasat (din lista de rezerva).
I'In aceasta perioada, castigatorii Competitiei de Planuri de Afaceri vor beneficia de servicii de

consultanta si mentorat anterior infiintarii afacerilor.

Informatii utile la infiintarea firmei:

o Intreprinderile trebuie sa fie constituite conform Legii societatilor nr. 31/1990 republicata
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o Persoanele fizice care infiinteaza afacerile in cadrul competitiei “Educatie si Profit” nu pot
avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult
de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

o Persoanele fizice care infiinteaza afacerile in cadrul competitiei “Educatie si Profit” nu trebuie
sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii
contractului de subventie.

o Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar, calitatea de administrator, reprezentant legal si angajat al
intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, in cazul in care intreprinderea infiintata
conform Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si are mai mult de un asociat.

o Vor trebui sa aiba domeniul de activitate precizat in planul de afacere finantat (domeniu
eligibil conform cu schema de minimis - Codul caen principal al intreprinderii este cel pentru
care s-a primit finantarea),

o Vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunea de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul (NE si SE)

o Tipul de intreprindere infiintata trebuie sa fie acelasi cu tipul de intreprindere mentionata in
planul de afacere,

o Conditiile de eligibilitate ale beneficirilor persoane fizice trebuie mentinute si in aceasta
etapa.

Ajutorul de minimis

IMPORTANT!
I Ajutorul de stat se acorda sub forma de microgranturi si are caracter de minimis.

Utilizarea fondurilor publice (inclusiv a fondurilor europene) pentru a sprijini o intreprindere,
acordandu-i astfel un avantaj in detrimentul altor entitati (concurente pe piata), poate constitui ajutor
de stat. In conformitate cu normele europene, unele ajutoare de stat sunt ilegale tocmai pentru ca
ele sunt de natura sa distorsioneze concurenta pe piata comuna.

Articolul 108 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede
obligatia de a notifica Comisiei Europene ajutoarele de stat, astfel incat aceasta sa evalueze daca
sunt compatibile cu piata comuna.
Regula de minimis a fost introdusa pentru exceptarea de la notificare a ajutoarelor de o valoare
mica. Astfel, ajutoarele cu o valoare de pana la 200.000 euro, acordate unei intreprinderi pe o
perioada de 3 ani fiscali consecutivi, sunt considerate compatibile cu regulile de concurenta pe piata
comuna.
Toate ajutoarele de minimis acordate in baza acestei scheme iau forma finantarii nerambursabile si
se supun Regulamentului Comisiei Europene nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis (Regulamentul de minimis).
Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel putin una dintre
relatiile de mai jos respectivele structuri vor fi tratate ca o singura «intreprindere unica» :
(i)o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;
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(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanté asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la punctele i-iv sunt considerate "intreprinderi unice”.

Intreprinderea unica este astfel definitd conform Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr.
1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis .

Requ

lile de acordare a ajutoarelor de minimis:

=

Valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica pe
o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu
valoarea alocarii financiare ce se intentioneaza a se acorda in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost).
Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit
si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

In cazul in care, prin acordarea de ajutoare de minimis iIn temeiul prezentei scheme s-ar
depasi plafonul relevant mentionat anterior, solicitantul nu poate beneficia de prevederile
prezentei scheme nici chiar pentru acea parte din finantarea nerambursabila solicitata care
se incadreaza in plafonul de minimis.

Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti
sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro,
in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu
conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati
sau distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de
transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de
minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.
Solicitantii (beneficiarii ajutorului de minimis) care isi desfasoara activitatea atat in
sectoare/domenii eligibile, cat si in sectoare/ domenii neeligibile, asa cum sunt definite
conform prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele eligibile, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati.

In cazul fuziunilor( prin absorbtie sau prin contopire), atunci cand se stabileste daca un nou
ajutor de minimis acordat unei intreprinderi noi, ih cazul fuziunii prin contopire, sau
intreprinderii care fuzioneaza prin absorbtia unei alte intrerpinderidepaseste plafonul
relevant, se iau In considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal Thainte de fuziune sau
achizitie raman legal acordate.

In cazul in care o intreprindere se imparte/divide in doud sau mai multe intreprinderi
separate, ajutoarele de minimis acordate Thainte de separare se aloca intreprinderii care
preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel
de alocare nu este posibila, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

N Titlul proiectului: EDUCATIE si PROFIT Cod proiect: POCU/829/6/13/140965
) {\‘/_‘ p ]
(@) 5 R/
\ CAMEXA LT CMERTY i =
oA INLUSTRE 3 i
N Fundatia Corona A USV 1842

Page 29 of 40



UNIUNEA EUROPEANA

“Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

= Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiara, ca suma bruta inainte de deducerea
taxelor sau a altor obligatii fiscale.

2.7 CONTRACTUL DE SUBVENTIE
2.7.1 Semnarea contractului de subventie

Subventia se va acorda intreprinderii nou infiintate de catre aplicantul desemnat castigator
in cadrul competitiei Planurilor de afaceri .
Contractul de subventie este semnat intre Administratorul schemei de minimis (Fundatia Corona) si
intreprinderea nou infiintata de catre castigatorul prezentei competitii.

In faza de contractare se va verifica incadrarea intreprinderii in categoria IMM cu scopul analizei
acordarii ajutorului de minimis, asa cum este explicat in prezentul ghid.

Contractul de subventie — model standard parte din schema de ajutor de stat este anexat la prezentul
ghid-Anexa 7 Contractul de subventie. Contractul de subventie contine clauzele minime
obligatorii, administratorul schemei de antreprenoriat poate include si alte clauze contractuale,
functie de situatia specifica a fiecarui aplicant castigator si a fiecarui plan de afaceri, cu conditia ca
acestea sa nu contravina clauzelor minime obligatorii.

Contractul de subventie, precum si toate drepturile si obligatile decurgdnd din implementarea
acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei, subrogatiei sau a oricarui alt
mecanism de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor si drepturilor din contractul de subventie
de catre Beneficiarul de ajutor de minimis.

Beneficiarul de ajutor de minimis isi va deschide cont la o institutie de credit, conform solicitarilor
administratorului schemei de antreprenoriat si va prezenta dovada pentru deschiderea de cont,
inainte de semnarea contractului de subventie.

Solicitantii (beneficiarii ajutorului de minimis) care isi desfasoara activitatea atat in sectoare/domenii
eligibile, cat si in sectoare/domenii neeligibile pot beneficia de finantare pentru sectoarele eligibile,
cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, n formatul pus la dispozitie de cétre furnizorul schemei precum
si toate datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare
ce cad in sarcina furnizorului, respectiv a administratorului catre POCU.

2.7.2 Validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis
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Administratorul schemei de minimis are obligatia verificarii respectarii criteriilor de eligibilitate

si de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 si transmiterea documentelor justificative catre furnizorul schemei de ajutor
de minimis pentru validare.
Validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 este delegata de Ministerul Fondurilor Europene,
in calitate de AM POCU/in exerciiul prerogativelor Autoritatii de management pentru Programul
operational Capital uman AM POCU catre OIR POCU.

I Semnarea propriu-zisa a contractului de finantare se va realiza doar dupa primirea deciziei
de validare de la Organismului Intermedir POCU.

Data acordarii ajutorului de minimis

e Ajutoarele de minimis se considera acordate in momentul in care dreptul legal de a beneficia de
aceste ajutoare este conferit intreprinderii in temeiul legislatiei nationale aplicabile, indiferent de
data la care ajutoarele de minimis se platesc intreprinderii respective.
Ajutorul de minimis prevazut in schema se acorda din fonduri comunitare si nationale.
In cazul proiectului Educatie si Profit, data acordarii ajutorului este data la care intra in
vigoare contractul de subventie aferent planului de afacere aprobat in cadrul concursului,
indiferent de momentul efectuarii platilor/ rambursarilor efective.

OBLIGATIILE BENEFICIARULUI DUPA SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE:

o Sarealizeze operationalizarea intreprinderii pentru a fi eligibili in vederea solicitarii transei 1
din subventie

o Angajarea a minumim 2 persoane, cel tarziu in luna 6 de la data semnarii contractului de
subventie;

o Mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati in planul de afaceri (norma de lucru,
nivel salarial) pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 luni in
perioada de implementare si minim 6 luni in perioada de sustenabilitate;

o Unloc de munca nou creat este obligatoriu ocupat de beneficiarul persoana fizica castigator
al planului de afaceri

o Dupa semnarea contractului de subventie,intreprinderile nou create trebuie sa-si continue
activitatea pentru o perioada de 18 luni, dintre care 12 luni etapa de implementare a planului
de afaceri si minimum 6 luni perioada de sustenabilitate.

o Implementarea planului de afaceri in maxim 12 |luni de la semnarea contractului de subventie
(sau de la data clar stipulata in contract) — aceasta fiind etapa de implementare;

o Asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada de 12
luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

o Mentinerea functionarii intreprinderii si a numarului de locuri de munca create in cadrul
proiectului in parametrii asumati in planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, pe o
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perioada de 6 luni dupa finalizarea implementarii planului de afacere— aceasta fiind etapa de
sustenabilitate.

o Initierea cheltuirii subventiei in maxim 3 luni de la primirea acesteia;

o Realizarea de venituri pana la finalul anului de implementare (adica in cele 12 luni, incepand
cu data de incepere a implementarii din contractul de subventie);

o Mentinerea criteriilor de eligibilitate ale intreprinderii pe toatd durata implementare si
sustenabilitate a intreprinderii

o Incadrul intreprinderii nou infiintate, beneficiarul va avea calitatea de asociat unic sau asociat
majoritar, administrator si angajat in cadrul intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de
minimis acordat prin proiectul Educatie si Profit’, cod MySMIS: 140965

o respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

3. TERMENE LIMITA SI CONDITII PENTRU PLATA AJUTORULUI DE STAT

VRN

Ajutorul de minimis/subventia se
va putea acorda in doua transe:

b. transa finala reprezentand diferenta
pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului
de minimis face dovada ca a ocupat
locurile de munca minime asumate prin
planul de afaceri (minim 2).

NS NS

Ajutorul de minimis prevazut de prezenta schema se acorda din fonduri comunitare si nationale .

a. transa initiala de maximum 75% din
valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat pe baza planului de
afaceri si prevazut 1in contractul de
subventie incheiat;

Acordarea finantarii pentru intreprinderile cu care a fost semnat contractul de subventie, se
acorda in 2 transe, in conformitate cu prevederile schemei de minimis Innotech Student,
parcurgand urmatoarele etape:

1. Inaintarea cererii de finantare conform schemei de minimis
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Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis, intreprinderile trebuie sa
inainteze o Cerere de finantare administratorului schemei de ajutor de minimis. Modelul cererii de
finantare va fi pus la dispozitia beneficiarilor in etapa de contractare/implementare a planurilor de
afaceri.

Cererea de finantare va fi insotitéa de declaratii pe propria raspundere a solicitantului, privind:

a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali
(fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare);

b) structura intreprinderii unice din care face parte beneficiarul;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca cele finantate
de prezenta schema,;

d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de minimis,
emise de Comisia Europeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau de un furnizor
de ajutor de stat / de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fost deja executata si creanta integral recuperata;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati sau domenii exceptate de prezenta
schema.

2. Acordareatransei 1 de finantare - se realizeaza in baza unei Cereri de acordare a transei
insotita de urmatoarele documente:

v' formular de identificare financiara, in care va fi precizat contul in care va fi furnizata

subventia,

v/ corespondenta cu banca in vederea deschiderii contului,

v/ extras de cont
In vederea acordarii transei 1 de finantare beneficiarii vor trebui sa faca dovada faptului ca afacerea
pe care au infiintat-o a inceput sa desfasoare activitati specifice (operationalizare intreprindere):

v/ activitati de pregatire a investitiei — planificare achizitii, prospectare piata etc

v/ activitati de angajare a cheltuielilor — incheiere contracte

v'demersuri in vederea autorizarii

Dovada operationalizarii va fi atasata la prima cerere de subventie.

Echipa de proiect va verifica cererea de subventie in baza unei grile de verificare prestabilite si va
elabora decizia de acordare a primei transe.

In baza deciziei de acordate a subventiei, beneficiarii vor primi transa 1 de finantare in cuantum de
maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, in acord cu planul de afacere aprobat, aspect
care va fi prevazut si in contractul de subventie. Transa din subventie va fi virata de administratorul
schemei catre beneficiari dupa primirea sumelor de bani de la Ministerul Fondurilor Europene, prin
AM POCU/OIR POCU.

Dacain termen de 3 luni de la acordarea primei transe beneficiarul nu face dovada angajarii
cheltuielilor, acesta va returna sumele primite cu titlul de subventie, iar contractul de
subventie va fi reziliat.

3. Acordareatransei 2 de finantare — pentru acordarea transei 2, beneficiarul trebuie sa faca
dovada indeplinirii conditiilor impuse de schema de minimis si prevazute in contractul de subventie:
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v angajarea personalului asumat prin planul de afacere in acord cu prevederile schemei de
minimis (ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu
valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat).

Acordarea transei se face in baza unei cereri insotita de urmatoarele documente:
v/ organigrama intreprinderii,
v contractele de munca ale persoanelor care au fost angajate din care sa reiasa: domiciliul
angajatilor, norma de lucru si valoarea salariului,
v fisele de post
v' extras REGES
v' extras REVISAL

Echipa de proiect va verifica cererea de subventie in baza unei grile de verificare prestabilite si va
elabora decizia de acordare a transei finale, reprezentand diferenta pana la valoarea totala a
ajutorului de minimis. In baza acestei decizii, beneficiarii primesc transa 2 de finantare.

In cazul in care in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea
locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri, conform cu prevederile schemei
de minimis, transa a doua de finantare nu se mai acorda si vor fi demarate procedurile legale
de recuperare atransei | de subventie acordate.

Pentru fiecare beneficiar, platile aferente subventiei (transa 1 si transa 2) vor fi realizate in
cadrul celor 12 luni de functionare din cadrul etapei Il de implementare a schemei de
antreprenoriat. Beneficiarii au obligatia sa angajeze toate cheltuielile aferente implementarii
planului in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri.

In cazul intarzierii platii primei transe de plata de catre AM, Beneficiarul de ajutor de minimis (= firma
noua infiintata) poate utiliza, dupa caz, mecanisme financiare permise de legislatia in vigoare, pentru
implementarea planului de afaceri.

Momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie. 8

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total,
valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si
utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

e nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

e Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul
de afaceri. Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii locurilor de munca nou-

8 Conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013
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create in numarul si pe durata sustenabilitatii intreprinderii infiintate (minim 6 luni de la
finalizarea celor 12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare)

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile
de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile
ulterioare.

4. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII

Toate intreprinderile infiintate vor fi atent si activ monitorizate pe celor 12 luni de functionare in
proiect in scopul implementarii cu succes a planurilor de afacere si intaririi capacitatii de impunere
si rezistenta pe piata de profil.

Monitorizarea ajutorului de minimis acordat se va face pe toata durata contractului de subventie.
Pe parcursul primelor 12 luni de functionare (perioada de implementare), membrii echipei vor verifica
periodic (lunar/trimestrial) activitatile si cheltuielile realizate de catre intrerinderi in vederea stabilirii
conformitatii cu planul de afaceri si prevederilor specifice ajutorului de minimis.

Verificarea se realizeaza in baza raportarilor tehnice si financiare realizate de catre
intreprinderi si vizitelor efectuate la sediul acestora. Se asigura informarea beneficiarilor in timp real
cu privire la orice modificare aferenta implementarii proiectului, care poate avea consecinte directe
asupra activitatii beneficiarului ajutorului de minimis si realizarii in bune conditii a obligatiilor asumate
prin planul de afaceri si prin contractul de subventie.

In cadrul activitatii, o atentie deosebita se va acorda monitorizarii locurilor de munca infiintate de
fiecare intreprindere/afacere sustinuta. Expertii proiectului urmaresc constant elementele referitoare
la:

- locurile de munca sa fie mentinute ocupate pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din
care minim 6 luni in etapa de implementare si minim 6 luni in perioada de sustenabilitate (inclusive
norma de lucru, nivel salarial).

- functionarea afacerii (implementare si sustenabilitate)

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de minimis
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la

dispozitie de catre furnizorul schemei.

5. COMUNICARI

Canale de comunicare oficiale agreate:

o] E-mail,
0 Fax,
o] Posta/curier rapid/depunere personala de documente
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Deoarece comunicarea prin mijloace electronice este usor accesibila vom acorda o atentie
deosebita acestui mijloc de comunicare, care va fi utilizat cu preponderenta:
- Fiecare beneficiar are obligatia s& anunte/notifice o adresa de e-mail valida, prin intermediul careia
se va realiza transmiterea de informatii.
-Toate mesajele primire/respectiv transmise de la aceste adrese de e-mail vor fi considerare
corespondenta oficiala
- Aceste mesaje trebuie tratate cu toata atentia cuvenita, trebuie pastrate si arhivate corespunzator,
Este obligatia fiecarei parti sa verifice adresa de email anuntata - in mod sistematic (zilnic). Daca
adresa de email are un modul de Spam este necesar sa fie verificat si acest modul.
In comunicare oficiala, nu poate fi invocata ca justificare lipsa de informare ca urmare a faptului ca:
. adresa de email nu a fost verificata la timp,
. beneficiarul adresei nu a avut acces la internet sau mai ales ca mesajul a ajuns in spam si
nu a fost vizualizat datorita acestui aspect.
Daca o adresa de email nu functioneaza in mod corespunzator este datoria partilor, implicate in
comunicare, sa anunte o noua adresa unde comunicarea poate fi realizata in conditii
corespunzatoare. O situatie comuna, intalnitd Tn practica este atunci cand capacitatea emailului
destinatarului a ajuns la limita — este datoria fiecarei parti sa se asigure ca adresa proprie de mail
este complet functionala.

Toate mesajele trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de forma:

. sa fie completata rubrica subiect — subiectul trebuie sa fie scurt si relevant pentru scopul
comunicarii.
. sa contina in corpul e-mailului un titlul/referintd cu trimitere directa la speta in cauza si

obligatori, numarul de inregistrare a contractului de subventie (exemplu: Ref: ID Aplicatie - Solicitare
de informatii cu privire la achizitia de echipamente),

. sa fie precizata persoana careia i se adreseaza sau care este responsabila de solutionarea
aspectelor semnalate, furnizarea informatiilor solicitate — daca este posibil,

. textul comunicarii sa fie la subiect, cuprinzator pentru problematica in cauza dar concis si
clar,

. emailul sa fie semnat la final (numele si prenumele corespondentului) si eventual sa contina

un numar de telefon.

6. ACHIZITIILE

Achizitiile se vor desfagura conform procedurii puse la dispozitie de Administratorul schemei
de minimis in etapa de implementarii planurilor de afaceri.

Pe parcursul implementarii se vor respecta prevederile si recomandarile in concordanta cu legislatia
nationala in vigoare:

v Ordinul 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucréri finantate din fonduri europene
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v' Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitjiile publice, cu modificarile si completarile
in vigoare.

7. MASURI DE INFORMARE S| PUBLICITATE

Masurile de informare si publicitate aferente proiectului se vor efectua conform legislatiei si
prevederilor in vigoare.
http://www.fonduri-

ue.ro/imagesl/files/transparenta/comunicare/2018/MIV 29 ianuarie2018 SGuv.pdf

8. RECUPERAREA AJUTORULUI DE MINIMIS

(1) Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei (AM POCU sau OIR
POCU), conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatad cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Ordinului ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019.

(2)Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferenta, datorata de la data platii
ajutorului pana la data recuperarii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilita prin
Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a articolului 93
din Tratatul CE, cu modificarile si completarile ulterioare, iar dobanda se calculeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor
de aplicare a articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

9. DISPOZITI FINALE

Nerespectarea prevederilor Ghidului Solicitantului va rezulta in descalificarea participantului.
Concursul de planuri de afaceri nu sustine initiative de caritate, proiecte ale organizatiilor nonprofit,
actiuni ce incalca legea in vigoare, actiuni politice, teroriste si antisociale.

Orice comportament indecent fata de organizatori, juriu si alti participanti la Concurs va duce
la descalificarea participantului.
Decizia organizatorilor in asemenea cazuri va fi finala, fara drept de contestare.

Organizatorii isi rezerva dreptul de a corecta/revizui conditiile prezentului Ghid al Solicitantului si
anexele acestuia in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului. Schimbarile vor fi
publicate pe site-ul www.fundatiacorona.ro_cu minim 1 zile inainte de data intrarii in vigoare
a respectivei modificari.

Eventualele litigii aparute intre Organizator si participantii la prezentul concurs se vor rezolva pe cale
amiabila sau, in cazul in care aceasta nu va fi posibila, litigiile vor fi solutionate de instantele
judecatoresti romane competente.

Se pot solicita clarificari la prezentul Ghid al Solicitantului in termen de 3 zile de la publicare.
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10. FORMULARE SI DOCUMENTE

In vederea standardizarii si transparentizarii derularii Concursului de Planuri de Afaceri ,EDUCATIE
S| PROFIT”, organizat in cadrul proiectului cu acelasi nume au fost elaborate urmatoarele formulare
si modele, care se regasesc ca anexe la Ghidul Solicitantului :

Anexa 0 - OPIS -model standard

Anexa 1 - Cererea pentru inscrierea in competitia “EDUCATIE S| PROFIT”

Anexa 2 -Plan de afaceri- model standard

Anexa 3 -Buget si Previziuni financiare

Anexa 4- Declaratia_eligibilitate

Anexa 5- Lista CAEN eligibile

Anexa 5- bis domeniile de specializare inteligenta

Anexa 6 - Declaratie privind conflictul de interese

Anexa 7- Contract de subventie

Anexa 8- Calendar de selectie a planurilor de afaceri

Anexa 9- Declaratie angajament

Anexa 10 -Grila de evaluare CAE

Anexa 11 -Grila de evaluare ETF

FEFFEFFFREREEEFEFEE

11. TERMENI, DEFINITIl, PRESCURTARI

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul document au urmatorul inteles:

(1) activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis In numele furnizorului. Tn cadrul schemei
de ajutor de minimis ,Innotech Student”, administratorii schemei de minimis sunt administratorii
de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema
de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat finantat
prin Axa prioritara 6 ,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13. ,Cresterea numarului
absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI”, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de
minimis pentru infiintarea de start up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei
scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Innotech
Student”.
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(4) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in
cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa prioritard 6 ,Educatie si competente”,
Obiectivul specific 6.13. ,Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gadsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI”,
prin intermediul administratorilor schemei de minimis;

(5) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor
dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionalda, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate
persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru
POCU (AM POCU)/Organismele Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);

(6) comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata,
cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a
oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare
efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare
in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(7) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;

(8) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;

(9) domeniu de activitate - activitatea desfasuratéd de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationalad (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei este
activitatea pentru care se acorda finantarea;

(20) furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR POCU;

(11) intreprindere - prinintreprindere, in sensul prezentei legi, se intelege orice entitate angajata
intr-o activitate economica constand in oferirea de bunuri sau de servicii pe o piata data,
indiferent de statutul sau juridic si de modul de finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta
Uniunii Europene, respectiv:

(i)  societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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(i) societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i)  asociatii si fundatji, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice;

(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
182/2016

(12) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) ointreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte intreprinderi;

(i)  ointreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentda dominantd asupra altei
intreprinderi Tn temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la punctele i-iv sunt considerate "intreprinderi unice”.

(13) My SMIS —sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Roméania pot solicita bani europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

(14) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(15) produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul
(CE) nr. 1.379/2013 ;

(16)rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Roméania pe
baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina web
a Comisiei Europene.
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