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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Informatiile din prezenta metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri
trebuie interpretate in concordanta cu cele din Ghidul aplicantului pentru competitia
planurilor de afaceri ,,Educatie si profit” din cadrul proiectului ,,Educatie si Profit”,
cod MySMIS: 140965, Contract de finantare POCU/829/6/13/140965.

Proiect finantat prin:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 ,Educatie si competente”

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si
a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv
a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC1 si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI2.

Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare /cercetare /inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
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1. Aspecte cu caracter general legate de procesul de evaluare

Prezenta metodologie trebuie interpretata in concordanta cu informatiile publicate in
Ghidul aplicantului pentru competitia planurilor de afaceri ,Educatie si profit”.

Competitia de planuri de afaceri este organizatd in cadrul proiectului ,Educatie si
Profit’, cod MySMIS: 140965, Contract de finantare POCU/829/6/13/140965, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, conform informatiilor de mai sus.

Procedura de evaluare a planurilor de afaceri asigura derularea unui proces de
evaluare transparent, deschis, echidistant adresat beneficiarilor proiectului, alti potentiali
beneficiari care indeplinesc cerintele de eligibilitate (au finalizat cursul de competente
antreprenoriale la alt furnizor de formare, in limitele impuse de finantator).

Sunt stabilite, realizate si aduse la cunostinta beneficiarilor procedurile si instrumentele
de lucru, cadrul procedural de realizare a procesului de evaluare, metode si etape de lucru
etc., alte aspecte ce asigura obiectivitatea, transparenta, eficienta si corectitudinea
procesului de evaluare in urma caruia vor fi selectate cele mai bune planuri de afaceri in
vederea finantarii.

Competitia de planuri de afaceri se desfasoara intr-o singura sesiune dupa finalizarea

procesul de formare antreprenoriala si se adreseaza:

+ persoanelor care au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului si care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile conform
Ghidului aplicantului;

+ persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in
cadrul proiectului si care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile conform
Ghidului aplicantului.

Procesul de evaluare este construit pe principiul transparentei si tratamentului egal,
asigurand o evaluare corecta, obiectiva, echidistanta.

Competitia de planuri de afaceri organizata in proiect desfasurata prin acest cadru
procedural permite identificarea, selectarea si finantarea celor mai bune idei de afaceri
sustinute de beneficiarii proiectului.

1.1 Etapele procesului de selectie

Fiecare plan de afaceri depus in competitie va urma doua etape de evaluare:
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ETAPA 1 - Evaluare conformitate administrativa si eligibilitate (CAE)

Evaluare unui plan de afaceri din punct de vedere al conformitatii administrative si a
eligibilitatii are rolul de a stabili daca planurile de afaceri depuse sunt eligibile prin raportare
la criteriile de eligibilitate conform Grilei CAE, care urmareste:

+ incadrarea aplicantului in categoriile de beneficiari eligibili; planurile de afaceri pot
fi depuse individual sau in echipa de mai multi beneficiari (un beneficiar/acelasi grup
de beneficiari poate depune un singur plan de afaceri in cadrul competitiei);

+ aplicantul/beneficiarul a participat la cursurle de formare competente
antreprenoriale organizate in proiect sau detine un certificat de formare obtinut la
un alt furnizor FPC;

+ domeniul de activitate vizat se Incadreaza in unul din domeniile de activitate eligibile
conform schemei de minimis Innotech Student (Anexa 5 Lista codurilor CAEN
aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020, coroborat cu Anexa 5 bis Lista domeniilor si
subdomeniilor de specializare inteligenta si sanatate);

+ planul de afaceri prevede crearea unui numar minim de locuri de munca /numar de
angaijati proportional cu suma solicitata conform prevederilor schemei de minimis si
asuma mentinerea acestora in perioada de sustenabilitate;

+ aplicantul prevede o perioada de sustenabilitate de cel putin 6 luni de la finalizarea
perioadei de implementare a planului de afaceri.

Fiecare criteriu se noteaza cu DA/NU, calificativul primit fiind Admis/Respins. La finalul
etapei, doar planurile eligibile - calificativ Admis/DA pentru toate criteriile - vor intra in etapa
a doua de evaluare.

ETAPA 2 - Evaluare tehnica si financiara (ETF)

In etapa de evaluare tehnica si financiara vor intra doar planurile de afaceri care au
fost admise dupa parcurgerea etapei de verificare a conformitatii si eligibilitatii.

Fiecare plan de afaceri va primi un punctaj de la 1 la 100 conform Grilei ETF, care
include 7 criterii cu subcriteriile aferente.

Pentru selectarea celor mai bune planuri de afaceri, se aplica un prag de calitate - 80
puncte. In urma evaluarii, planurile de afaceri vor fi trecute intr-un clasament in ordinea
inversa a punctajului obtinut pana la pragul de calitate. Dupa anuntarea rezultatelor
individuale pe fiecare etapa, beneficiarii pot depune contestatie. Dupa finalizarea evaluarii
si intocmirea clasamentului final, vor fi propuse spre finantare 36 de planuri de afaceri, din
care 3 cu titlul de rezerva.
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1.2 Durata procesului de selectie

Planurile de afaceri vor fi evaluate pe masura ce acestea vor fi depuse in competitie.

Procesul de selectie va fi incheiat dupa ce juriul va intocmi un Raport final de evaluare
cu planurile de afaceri propuse spre finantare, care include clasamentul planurilor
selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare si inaintat managerului de proiect.
Perioada estimata a procesului de selectie este conform Calendarului competitiei - anexa
la Ghidul aplicantului.

1.3 Documente de referinta

e

2,

Ghidul aplicantului competitia planurilor de afaceri ,Educatie si profit”
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student

Schema de ajutor de minimis Innotech Student

Contractul de finantare POCU/829/6/13/140965

Cererea de finantare ,EDUCATIE si PROFIT”

Principii de evaluare

Principii de evaluare a planurilor de afaceri inscrise in competitie:

+

+
+
+

Fiecare plan va fi evaluat plecand de la punctajul maxim;

Evaluatorii justifica temeinic fiecare element de depunctarea in completarea
grilelor

Nu vor fi selectate spre finantare planuri ce vizeaza activitatile economice
enumerate la art. 5 din schema de minimis Innotech Student;

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planul de management si marketing si bugetul
detaliat;

Planurile propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului;

+ Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil, in ordinea

descrescatoare a punctajelor obtinute;

Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza
activitatilor economice exceptate, enumerate in subcapitolul 1.2 - Activitati
Finantate din Ghidul Aplicantului;

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea
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depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordat
in cadrul proiectului (maxim 3 planuri de afaceri).

Atentie! Pentru a atinge tinta de gen asumata prin proiectul EDUCATIE si PROFIT
(12 afaceri infiintate de femei), in stabilirea listei finale a planurilor de afaceri
propuse spre finantare se va urmari indeplinirea acestui indicator.

3. Modul de constituire si organizare a juriului de evaluare si selectie

Depunerea planurilor de afaceri din cadrul competitiei ,Educatie si profit” se va
desfasura conform Anexei 8 Calendar de selectie a planurilor de afaceri din Ghidul
aplicantului pentru competitia planurilor de afaceri ,Educatie si profit”.

Pentru a asigura o evaluare corecta planurile de afaceri, procesul de evaluare va fi
realizat de personal tehnic - experti evaluatori.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care fac parte reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu competente
relevante pentru domeniul proiectului.

3.1 Componenta si sarcinile membrilor

Comisia de evaluare a planurilor de afaceri este compusa din:

+ Membri juriu de evaluare si selectare a planurilor de afaceri: 1 presedinte si 2
membri;

+ Personal tehnic - experti evaluatori: membri multipli;
+ Secretar comisie.

Requli de formare si componenta comisiei

Comisia de evaluare se va stabili prin decizie a managerului de proiect/responsabilului
legal, dispozitie ce va stabili:

- Componenta comisiei de evaluare

- Perioada in care se vor desfasura activitatile de evaluare

Pentru procesul de evaluare a planurilor de afaceri se vor forma subcomisii de cate 2
membri cu drept de vot. Un membru al subcomisiei poate face parte din una sau mai multe
subcomisii.

Fiecare subcomisie va fi formata din:

- 2 experti evaluatori
- secretar comisie (fara drept de vot)
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Necesitatea inlocuirii unui membru al unei subcomisii pentru proiectele al caror proces
de evaluare nu s-a incheiat, obliga la reluarea procesului de evaluare ale acestora in
intregime de catre o alta subcomisie.

In cazul In care necesitatile o impun, numéarul membrilor subcomisiei de evaluare poate
fi suplimentat in functie de resursele financiare identificate si respectand principiile stabile
prin contractul de finantare si anexele sale.

Fiecare plan este analizat/evaluat de 2 experti, decizia finantarii apartinand juriului n
baza verificarii si validarii rezultatelor individuale.

Sarcinile membrilor componenti ai comisiei

Membri juriu de evaluare si selectare a planurilor de afaceri:

FEFFEEEE

valideaza rezultatele evaluarilor individuale,

valideaza rezultatele per sesiune,

decide componenta echipelor de solutionare a contestatiilor,
verifica, valideaza si aproba solutiile date,

intocmeste si asuma clasamentele rezultate,

elaboreaza raportul de evaluare pe sesiune/competitie,

alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.

Personal tehnic - experti evaluatori:

*

e

analizeaza, evalueaza individual fiecare plan depus si aloca punctaje urmarind
aplicarea criteriilor din grilele de evaluare,

redacteaza solicitarile de clarificari,

analizeaza, justifica si supun spre validare juriului rezultatele obtinute,
centralizeaza si ierarhizeaza rezultatele pe fiecare etapa de evaluare,

reevalueaza planurile in cazul contestatiilor conform solicitarilor membirilor juriului
alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.

Secretar comisie:

- + FEFEFF

asigura corespondenta/comunicarea cu beneficiarii pe intreg parcursul competitiei,
raspunde de inregistrarea aplicatiilor,

raspunde de transmiterea/publicarea documentelor competitiei,

raspunde de transmiterea/publicarea rezultatelor/clasamentelor obtinute,
raspunde de furnizarea si circuitul documentelor inspre si in cadrul comisiei de
evaluare,

faciliteaza comunicarea intre membrii comisiei de evaluare si specialistii
/managementul proiectului,

alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.
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3.2 Mecanisme de verificare si evitare a conflictului de interese

Conflictul de interese se verifica pe toata durata procedurii de depunere si evaluare a
planurilor de afaceri, atat din perspectiva beneficiarilor/aplicantilor, cat si din perspectiva
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie (declaratii si formulare-tip incluse
in documentele competitiei).

Pentru candidatii care depun plan de afaceri in competitie, conflictul de interese se
verifica pe baza declaratiei pe propria raspundere aflata in dosarul planului de afaceri.

Verificarea si evitarea conflictului de interese pentru comisia de evaluare a fiecarui plan
de afaceri se va realiza prin prezentarea de catre fiecare membru evaluator pentru fiecare
plan de afaceri a Anexei 1. Declaratie conflict de interese.

Verificarea si evitarea conflictului de interese pentru juriul de selectie se va realiza prin
prezentarea de catre fiecare membru al juriului pentru fiecare plan de afaceri a Anexei 1.
Declaratie conflict de interese.

3.3 Modalitati de comunicare cu candidatii

Comunicarea cu candidatii pe perioada procesului de evaluare, pentru solicitarile de
clarificari si notificarile rezultatelor procesului individual de evaluare, se va face exclusiv
prin intermediul e-mailului. Pe fiecare etapa de evaluare, candidatii pot primi solicitari de
clarificari cu privire la dosarul planului de afaceri.

Fiecare beneficiar are obligatia sa anunte/notifice o adresa de e-mail personala, valida,
prin intermediul careia se va realiza transmiterea de informatii.
- Toate mesajele primire, respectiv transmise de la aceste adrese de e-mail vor fi
considerare corespondenta oficiala.
- Aceste mesaje trebuie tratate cu toata atentia cuvenita, trebuie pastrate si arhivate
corespunzator.

Este obligatia fiecarei parti sa verifice adresa de email anuntata - in mod sistematic
(zilnic). Daca adresa de e-mail are un modul de Spam, este necesar sa fie verificat si acest
modul.

In comunicarea oficial&, nu poate fi invocaté ca justificare lipsa de informare ca urmare
a faptului ca:

- adresa de e-mail nu a fost verificata la timp,

- beneficiarul adresei nu a avut acces la internet,

- mesajul a ajuns in Spam si nu a fost vizualizat din aceasta cauza.
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Dacad o adresa de e-mail nu functioneaza in mod corespunzator, este datoria
beneficiarului implicat in comunicare sa anunte o noua adresa unde comunicarea poate fi
realizata in conditii corespunzatoare. O situatie comuna intalnita in practica este atunci
cand capacitatea e-mailului destinatarului a ajuns la limita - este datoria beneficiarului sa
se asigure ca adresa proprie de e-mail este complet functionala.

4. Derularea activitatii de evaluare si selectie
4.1 Verificarea conformitatii administrative a aplicatiei si a eligibilitatii

Aceasta etapa consta in verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
dosarelor depuse de catre solicitanti, in conformitate cu grila de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii. Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE)
are rolul de a stabili daca planurile depuse sunt eligibile prin raportare la criteriile de
eligibilitate conform Grilei CAE - Anexa 2 |la prezenta procedura (respectiv Anexa 10 la
Ghidul aplicantului), care urmareste:

v' Incadrarea aplicantului in categoriile de beneficiari eligibili (planurile de afaceri pot
fi depuse individual sau in echipa de mai multi beneficiari (un beneficiar/acelasi grup
de beneficiari poate depune un singur plan de afaceri in cadrul competitiei);

v’ aplicantul/beneficiarul a participat la cursurile de formare competente
antreprenoriale organizate in proiect sau detine un certificat de formare obtinut la
un alt furnizor FPC;

v' domeniul de activitate vizat se incadreaza in unul din domeniile de activitate eligibile
conform sectiunii 1.2 Activitati finantate din Ghidul aplicantului;

v" planul de afaceri prevede crearea a minim 2 locuri de munca si mentinerea acestora
in perioada de implementare si sustenabilitate;

v" aplicantul prevede o perioada de sustenabilitate de cel putin 6 luni de la finalizarea
perioadei de implementare a planului de afaceri.

Fiecare evaluator implicat in procesul de evaluare va completa Anexa 2 - Grila CAE
individuala. Fiecare criteriu se noteaza cu DA/NU, calificativul final primit fiind
Admis/Respins. Daca toate criteriile sunt evaluate cu DA, atunci planul de afaceri este
Admis. Tn caz contrar, planul de afaceri este Respins.

La finalul etapei, doar planurile eligibile - calificativ Admis pentru toate criteriile - vor
intra n etapa a doua de evaluare (evaluarea tehnica si financiara).

Se pot cere clarificari de catre comisia de evaluare in aceasta etapa de verificare a

planului de afaceri prin transmiterea Anexei 3 - Fisa de solicitare clarificari pentru
conformitate gi eligibilitate.
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Solicitarile de clarificari formulate de catre evaluatori sunt verificate si validate de
catre juriu. Doar solicitarile avizate vor fi transmise solicitantilor.

Secretarul comisiei de evaluare va centraliza solicitarile de clarificari de la evaluator
1 si evaluator 2, daca va fi cazul, si va transmite o singura solicitare de clarificari in aceasta
etapa.

Lipsa Anexelor 0,1,3,4,6,9 din Ghidul aplicantului si a certificatului de formare nu
duce la respingerea proiectului. Acestea pot fi solicitate prin clarificari in aceasta etapa.

Planul de afaceri poate fi revizuit ca urmare a solicitarii de clarificari, daca acestea
nu au in vederea modificarea criteriilor de eligibilitate.

Neeligibilitatea unei cheltuieli introduse in bugetul proiectului nu poate face obiectul
respingerii pe criterii administrative a unui plan de afaceri. Neeligibilitatea unei cheltuieli
va atrage dupéa sine neacceptarea la finantare a cheltuielii respective si depunctarea
corespunzatoare in faza de evaluare tehnica si financiara.

Solicitantul va trimite in termen de 3 zile lucratoare raspunsul la solicitarea de
clarificari, pe e-mail la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro cu inscrierea in campul
subiect al comunicarii a urmatoarei sintagme: ,raspuns solicitare clarificari competitia
Educatie si Profit, dosar aplicatie nr. ...". Numarul dosarului de aplicatie va fi alocat de
catre secretariatul Competitiei la depunerea planului de afaceri si va fi utilizat in toate
comunicarile cu privire la planul de afaceri.

Dupa primirea clarificarilor de la solicitanti, in cazul in care oricare dintre
criterii/subcriterii va fi bifat cu NU, planul de afaceri va fi respins.

Daca pe durata etapei de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii
comisia de evaluare observa diferite aspecte ce tin de evaluarea tehnico-economica sau
etapele urmatoare de evaluare, comisia poate face recomandari in scris in cadrul grilei,
recomandari care vor fi analizate si avute in vedere in procesul de evaluare tehnico-
financiara.

Finalizarea etapei de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
presupune:

Completarea grilelor de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
aferente dosarelor de finantare de catre membrii comisiei (evaluator 1 si evaluator 2) cu
rezultatul de evaluare ADMIS sau RESPINS. Grilele trebuie sa poarte semnatura
evaluatorilor.

Secretarul comisiei de evaluare centralizeaza grilele de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii aferente fiecarui plan de afaceri, asumate prin semnatura de
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catre evaluator 1 si evaluator 2, prin completarea Centralizatorului CAE (Anexa 4).
Rezultatele etapei de evaluare CAE vor fi avizate de catre juriu.

Proiectele care au incheiat etapa de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii cu mentiunea ADMIS din parte ambilor evaluatori trec in etapa de evaluare
tehnico-financiara.

Daca un proiect primeste calificativul respins din partea unui evaluator, atunci planul
de afaceri este RESPINS din punct de vedere al conformitatii administrative si a eligibilitatii
si nu mai parcurge etapa de verificare ETF.

Rezultatul etapei de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii se comunica
aplicantului pe masura ce grilele de evaluare sunt intocmite si centralizate. In acest caz,
se va transmite aplicantului Anexa 5 - Notificare privind rezultatul verificarii
conformitatii administrative si a eligibilitatii, insotitd de centralizatorul CAE, intocmit
de secretarul comisiei de evaluare si avizat de catre juriu.

4.2 Evaluarea tehnico-financiara

Evaluarea tehnico-financiara se va face conform criteriilor de evaluare din Grila de
evaluare tehnica si financiara (Anexa 11 la Ghidul aplicantului) doar pentru proiectele care
au incheiat etapa de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii cu mentiunea
ADMIS.

Fiecare evaluator implicat in procesul de evaluare va completa si puncta planurile de
afaceri facand o evaluare proprie conform Anexei 6 -Grila de evaluare ETF individuala
(Anexa 11 la Ghidul aplicantului).

Ordinea evaluarii proiectelor in etapa de evaluare tehnico-financiara este ordinea in
care s-a finalizat procesul de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii.

Pe durata evaluarii tehnico-financiare, membrii comisiei de evaluare pot solicita o
singura data clarificari - Anexa 7. Figa solicitare clarificari evaluare tehnico-financiara
- cu privire la dosarul de finantare evaluat. Secretarul comisiei de selectie va centraliza
solicitarile de clarificari de la evaluator 1 si evaluator 2, daca va fi cazul, si va transmite o
singura solicitare de clarificari in aceasta etapa. Fisa de solicitare clarificari va fi avizata
de catre juriu.

Solicitantul va trimite in termen de 3 zile lucratoare raspunsul la solicitarea de
clarificari, pe e-mail la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro. In cazul lipsei unui
raspuns in termenul stabilit, evaluarea se va face in baza informatiilor si documentelor
existente.
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Acordarea punctajului se face in functie de informatiile existente in cadrul dosarului
planului de afaceri si a informatiilor suplimentare oferite de solicitanti in urma clarificarilor
cerute de catre comisia de evaluare.

Neeligibilitatea unei cheltuieli va atrage dupa sine neacceptarea la finantare a cheltuielii
respective si depunctarea corespunzatoare in faza de evaluare tehnica si financiara. Pe
baza recomandarilor comisiei, in etapa de contractare va putea fi diminuat bugetul planului
de afaceri cu valoarea respectiva.

La finalul evaluarii, secretarul comisiei de evaluare va centraliza grilele membrilor,
comentariile efectuate pentru indeplinirea fiecarui criteriu/subcriteriu si punctajele oferite
si va face media intre acestea, stabilind punctajul final al etapei de evaluare tehnico-
financiara.

Rezultatele centralizate din grilele completate de evaluatori pentru fiecare plan de
afaceri vor fi consemnate de catre secretarul comisiei in centralizatorul ETF (Anexa 8 -
Centralizator evaluare tehnica si financiara). Rezultatele in urma evaluarii ETF vor fi
avizate de catre juriu.

La incheierea acestei etape, fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre
0 si 100 de puncte, care va fi notat pe fisa de evaluare tehnica si financiara. Evaluarea va
fi independenta, fiecare expert evaluator va completa si semna Grila de evaluare tehnica
si financiara.

Fiecare depunctare se justifica, iar justificarea se consemneaza in grila de evaluare a
fiecaruia dintre cei 2 evaluatori. Justificarile se vor prelua de catre secretariatul comisiei in
grila finala cu specificatia: argumentare evaluator 1, respectiv argumentare evaluator 2.

Rezultatul procesului de evaluare tehnico-economica se comunica aplicantului prin e-
mail. Astfel, se va transmite aplicantului Anexa 9 - Notificare privind rezultatul etapei
de evaluare tehnico-financiara, insotitad de centralizatorul ETF, intocmit de secretarul
comisiei de evaluare si avizat de catre juriu.

Proiectele cu un punctaj mai mic de 80 puncte (pragul de calitate) la etapa de
evaluare tehnico-economica sunt considerate RESPINSE.

La finalul procesului de evaluare, la transmiterea notificarilor individuale se va publica
un raport cu privire la rezultatele evaluarii - Anexa 12. Rezultate ale procesului de
evaluare in cadrul concursului ,Educatie si profit”, etapa evaluare tehnica si
financiara.
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4.3 Comunicarea rezultatelor

Comunicarea cu beneficiarii pe parcursul evaluarii (comunicare rezultate individuale,
solutionare contestatii), se face prin e-mail cu confirmarea primirii; dupa transmiterea e-
mailurilor, beneficiarii vor fi contactati telefonic pentru certitudinea primirii corespondentei
electronice.

Contestatiile se depun pe hartie, similar depunerii aplicatiei.

Clasamentele si rezultatele finale se publica pe paginile web ale partenerilor si se
transmit si pe e-mail participantilor.

4.4 Modul de solutionare a contestatiilor

Contestatia se transmite in scris la secretariat, fiecarei contestatii alocandu-i-se un
numar de inregistrare.

Contestatiile se depun pe hartie, similar depunerii_aplicatiei. Acestea pot fi depuse
pentru fiecare etapa de evaluare completand Anexa 10 - Contestatie rezultate concurs
Planuri de Afaceri.

Contestatiile in cadrul etapei eligibilitatii si conformitatii planului de afaceri vor
avea ca obiect declararea neeligibilitatii planului de afaceri. Rezultatele ce nu sunt
contestate in termen de 1 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor
fi considerate finale. Solicitantul/aplicantul/candidatul pierde dreptul de mai contesta acest
rezultat.

Contestatiile in cadrul etapei de evaluare tehnico-financiara vor avea ca obiect
punctajul obtinut in urma evaluarii criteriilor de selectie. Rezultatele ce nu sunt contestate
in termen de 3 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor fi considerate
finale. Solicitantul/aplicantul/candidatul pierde dreptul de mai contesta acest rezultat.

Raportul contestatiei in etapa CAE are in vedere criteriile de evaluare din Grila de
verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii care au fost contestate. Juriul va
distribui contestatia unei alte comisii de evaluare, iar criteriile de evaluare contestate vor fi
reevaluate. In cazul in care contestatia este acceptata si planul de afaceri va avea status
ADMIS, acesta va intra in evaluarea ETF. in cazul In care contestatia nu este acceptata,
planul de afaceri va mentine rezultatele initiale ale evaluarii.

Raportul contestatiei in etapa ETF va avea ca obiect punctajul obtinut de planul de
afaceri. Juriul va repune in evaluare planul de afaceri pentru a fi reevaluate criteriile
contestate de solicitant. Contestatia va fi solutionata de o alta comisie de evaluare fata de
cea care a evaluat initial planul de afaceri. Daca punctajul obtinut la reevaluarea criteriului
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este mai mare decét cel initial, se va intocmi un alt centralizator, iar punctajul total obtinut
se va modifica in consecintd. Contestatia este acceptata doar daca exista o crestere a
punctajului unui Plan de afaceri la criteriile contestate.

Dupa finalizarea reevaluarii punctajelor contestate, pentru contestatiile care s-au
acceptat, se intocmeste un nou raport de evaluare in urma contestatiilor ce va fi adus la
cunostinta solicitantilor.

Daca contestatia nu este acceptata, presedintele juriului nu va repune proiectul in
procesul de reevaluare. In acest caz punctajul se va mentine si va fi cuprins direct in Anexa
13 - Raportul de evaluare in urma contestatiilor.

Contestatiile in cadrul stabilirii clasamentului final in vederea selectiei la finantare
si a listei de rezerva a proiectelor vor avea ca obiect erorile de stabilire a clasamentului in
vederea finantarii. In aceasta fazd nu se pot contesta rezultatele etapei de evaluare
administrativa si a eligibilitatii sau ale etapei de evaluare tehnico-financiara. in aceasta
faza se pot contesta strict rezultatele privind clasamentul final Tn vederea selectiei la
finantare si a listei de rezerva a proiectelor.

Analiza contestatiei in aceasta etapa este realizata de catre presedintele juriului, iar
corecturile sunt realizate direct in raportul final de selectie rezultat in urma contestatiilor.
Contestarea punctajului se va face in scris in termen de 1 zi de la publicarea rezultatelor,
prin transmiterea unei contestatii la care se ataseaza documentul de evaluare primit de
candidat (grila de evaluare ETF care atesta punctajul obtinut). Clasamentul va fi actualizat,
dupa caz.

5. Finalizarea procesului de evaluare

5.1 Stabilirea clasamentelor

Ca urmare a procesului de evaluare, vor fi selectate in vederea finantarii un numar
de minim 33 de planuri de afaceri, la care se adauga o lista de rezerva cu 3 planuri
de afaceri.

Lista planurilor de afaceri propuse spre finantare va fi facuta publica pe paginile web ale
partenerilor.

Aprobarea selectiei de catre juriu

Dupa evaluarea planurilor de afaceri de catre expertii evaluatori, acestea vor fi supuse
aprobarii unui juriu in care vor fi implicati reprezentanti ai mediului de afaceri si ai
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patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor de
incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de

afaceri bazat pe urmatoarele principii:

“ Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

“ Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

% Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

* Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

Rezultatul procesului de evaluare tehnico-financiara se comunica prin:

publicarea listei pe site-ul www.fundatiacorona.ro / pagina de facebook
www.facebook.com/fundatiacorona

prin e-mail

Proiectele cu un punctaj mai mic de 80 puncte (pragul de calitate) la etapa de
evaluare tehnico-financiara sunt considerate RESPINSE.

in urma evaluarii, planurile de afaceri vor fi trecute intr-un clasament in ordinea
inversa a punctajului obtinut pana la pragul de calitate.

IMPORTANT! Daca pe parcursul evaluarii tehnico-financiare sau in oricare din etapele
urmatoare se constata ca dosarul Planului de afaceri nu este eligibil, acesta este respins.

Procesul de evaluare al unui proiect calificat se considera incheiat dupa parcurgerea
tuturor etapelor de evaluare (administrativa si a eligibilitatii, tehnico-financiara si aprobarea
de catre juriu).

in urma etapei de evaluare, un proiect poate obtine maxim 100 de puncte.

Proiectele care obtin mai putin de 80 de puncte vor fi eliminate din procesul de evaluare
si nu vor intra in etapa de stabilire a clasamentului final.

Juriul va intocmi un Raport final de evaluare pe competitie care include clasamentul
planurilor selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare si inaintat managerului
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de proiect - Anexa 14 Raport de selectie final cu planurile de afaceri propuse spre
finantare in cadrul competitiei ,,Educatie si profit” .

In cazul in care se inregistreaza renuntari din partea beneficiarilor selectati, se poate
finanta partial sau total primul plan de afaceri din lista de rezerva (sau mai multe, in functie
de disponibilitatea financiara). Astfel, se pot finanta una sau mai multe rezerve.

In cazul in care va fi necesar, lista de rezerva poate fi completats, astfel incat sa se
asigure contractarea celor 33 de planuri de afaceri. Completarea listei de rezerva se va
face dupa aceleasi criterii ca lista initiala.

Atentie! Pentru a atinge tinta de gen asumata prin proiectul EDUCATIE si PROFIT
(12 afaceri infiintate de femei), in stabilirea listei finale a planurilor de afaceri
propuse spre finantare se va urmari indeplinirea acestui indicator.

Juriul de evaluare si selectare a planurilor de afaceri poate elimina/descalifica un plan de
afaceri oricand in perioada de evaluare daca va constata ca acesta contravine Ghidului
aplicantului Educatie si profit, schemei de minimis Innotech Student. Juriul va intocmi un
raport in acest sens, iar beneficiarul va fi instiintat.

5.2 Aplicarea criteriilor de departajare

In stabilirea clasamentului final, planurile de afaceri care au obtinut acelasi punctaj in
etapa de evaluare tehnica si financiara vor fi departajate pe baza unor criterii publicate in
grila ETF anexa la Ghidul aplicantului.

La punctaj egal, ordinea departajarii va fi urmatoarea:

1. Proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 1.5 Sunt integrate
in strategia de implementare/bugetul investitiei elemente legate de imbunatatirea
accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC).

2. La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.5, proiectele care au cel mai mare punctaj
la Criteriul de evaluare 3.5 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate
de: egalitatea de sanse si nediscriminare.

3. La punctaj egal la Criteriul de evaluare 3.5, proiectele care au cel mai mare punctaj
la Criteriul de evaluare 1.6 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul
investitiei elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare durabila, nediscriminare.

4. La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.6, proiectele care au cel mai mare punctaj
la Criteriul de evaluare 7: Proiectii financiare privind afacerea.

5.3 Publicarea si comunicarea rezultatelor privind planurile de afaceri selectate

Comunicarea rezultatelor individuale se realizeaza prin e-mail fiecarui candidat in
parte, conform sectiunilor de mai sus.
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Juriul va intocmi un Raport final de evaluare pe competitie, care include clasamentul
planurilor selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare. Acesta va fi publicat pe
site-ul Fundatiei Corona in sectiunea dedicata proiectului Educatie si profit.

6. Formulare utilizate in procesul de evaluare

Formulare utilizate in procesul de evaluare:

1. Anexa 1. Declaratie de impartialitate, conflict de interese si confidentialitate -
etapa de evaluare a dosarelor planurilor de afaceri

2. Anexa 2. Grila de evaluare CAE individuala

3. Anexa 3. Fisa solicitare clarificari CAE

4. Anexa 4. Centralizator CAE

5. Anexa 5. Notificare rezultat CAE

6. Anexa 6. Grila de evaluare ETF individuala

7. Anexa 7. Fisa solicitare clarificari ETF

8. Anexa 8. Centralizator ETF

9. Anexa 9. Notificare rezultat ETF

10. Anexa 10. Contestatie rezultat

11. Anexa 11. Raport asupra contestatiei

12. Anexa 12. Rezultate etapa evaluare tehnico-financiara

13. Anexa 13. Raport final de evaluare in urma contestatiilor

14. Anexa 14. Raport final de evaluare cu PA propuse la finantare

7. Dispozitii finale

Prezenta procedura poate suferi modificari pe parcursul desfasurarii activitatii de
evaluare.

Avand in vedere contextul actual al crizei sanitare provocata de epidemia
coronavirusului SARS-CoV-2 si masurilor specifice de protectie instituite de autoritatile
publice privind limitarea raspandirii virusului, sedintele intre membrii comisiei de evaluare
/intre administratorul schemei si parteneri vor fi programate si sustinute fata in fata si/sau
telefonic sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (e-mail, Zoom,
WhatsApp, Skype, orice alt canal /mijloc de comunicare la distanta accesibil).

Intalnirile fata in fata se vor realiza cu respectarea masurilor specifice impuse de starea
de alerta (distantare sociala, purtarea mastilor de protectie, spatiu bine aerisit, limitarea
numarului de persoane aflate in spatiul de lucru /incapere etc.).

Membrii comisiei de evaluare isi pot desfasura activitatea in regim de telemunca, cu
respectarea legislatiei in domeniu.
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Avand in vedere contextul actual al crizei de siguranta nationala cauzata de contextul
international in care ne aflam, se va asigura indeplinirea dispozitiilor date de autoritatile
statului.
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ANEXA 1
Versiunea 01
Data versiunii: februarie 2022

Declaratie de impartialitate, conflict de interese si confidentialitate
- etapa de evaluare a dosarelor planurilor de afaceri -

Subsemnata/ul: ,
domiciliat/a in localitatea , strada
, Nr. , Bl , Scara , Et.
, Ap. , Judetul , legitimat(a) cu
C.l./Pasaport Seria , Nr. : eliberat de
, la data ) avand CNP

, in calitate de membru al comisiei de evaluare si
selectie / juriu selectie, pentru planul de afaceri evaluat cu titlul:
, depus in cadrul competitiei ,Educatie si profit”
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de art. 326 Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca:
e Nu am fost implicat in elaborarea planului de afaceri;
e Nu am sprijinit cu informatii care sa conduca la competitia neloiala;
¢ Nu am informatii privind implicarea rudelor pana la gradul IV in calitate de solicitanti
sau parteneri pentru planul de afaceri evaluat;
e Cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor;
e 1n cazul in care pe parcursul procesului de evaluare constat c& mé aflu intr-una din
situatiile mentionate mai sus, ma oblig s& anunt conducerea Fundatiei Corona in
scopul inlocuirii mele.

De asemenea, declar sub sanctiunea falsului in declaratii ca:

e Nu ma aflu in nici o alta situatie de natura sa imi afecteze obiectivitatea si
impartialitatea in exercitarea functiei de membru al comisiei de evaluare a planurilor
de afaceri in cadrul competitiei de planuri de afaceri ,Educatie si profit” din cadrul
proiectului cu cod SMIS 140965, in cadrul desfasurarii competitiei planurilor de
afaceri, in procesul de verificare, evaluare si intocmire a clasamentului planurilor de
afaceri.

e Am luat la cunostinta prevederile privind conflictul de interese, asa cum este acesta
prevazut la art. 10 si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in materia
conflictului de interes

Ma angajez :
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e Sa pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor, inclusiv cu privire
la persoanele de la care provin sau in legatura cu care au fost emise;

e Sa nu utilizez informatiile si documentele obtinute sau la care am acces in decursul
perioadei de exercitare a functiei mele de Personal tehnic - expert evaluator /
membru juriu dosare planuri de afaceri in cadrul competitiei de planuri de afaceri
,Educatie gi profit” din cadrul proiectului cod MySMIS: 140965, in alt scop decat
acela de a-mi indeplini obligatiile ce imi revin in aceasta calitate;

e Sa nu divulg nici unei terte parti, fara acordul prealabil al angajatorului meu si al partii
de la care provine documentul/informatia, nici una din informatiile /documentele
obtinute sau la care am acces in decursul perioadei de exercitare a calitatii sus-
mentionate;

e Sa nu pastrez nici o copie de pe documentele obtinute sau la care am acces in
decursul perioadei de exercitare a calitatii sus-mentionate, dupa finalizarea acesteia;

e Sa nu realizez nici o activitate remunerata in cadrul unei relatii de munca /colaborare
/prestari servicii cu deponentii proiectelor/partenerii acestora, inclusiv cu firmele
partenere/legate ale acestora, pe o perioada de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de subventie.

e Nu voi detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti/parteneri;

e Nu voi face parte din consiliul de administratie /organul de conducere sau
supervizare a unuia dintre solicitanti/parteneri;

inteleg ca este responsabilitatea si obligatia mea sa notific de indat& despre orice
situatie de natura celor mentionate mai sus care intervine pe parcursul desfasurarii
procesului de evaluare si selectie, in cazul in care ma voi afla /voi fi ulterior intr-o situatie
de conflict de interese.

inteleg ca in situatia in care se constata c& aceasta declaratie nu este conforma cu
realitatea, sunt pasibil/a de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca persoanele autorizate de catre administratorul de proiect au dreptul de
a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii acestei declaratii, orice informatii suplimentare
privind datele si informatiile furnizate.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca,
alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai administratorului
de proiect cu privire la orice aspect in legatura cu prezenta declaratie.

Nume si prenume
Semnatura
Data

Pag. 2 din 2



Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 2

Versiunea

01

Data versiunii:

februarie 2022

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Competitia de planuri de afaceri ,,EDUCATIE si PROFIT”

O Evaluator 1
O Evaluator 2

Date solicitant
Nume si prenume aplicantului:

Titlul proiectului:

Sesiunea de depunere:

Numar si data inregistrarii proiectului:

Criterii CAE

Explicatii  documente

evaluatori

procesate

de DA

NU

1 Solicitantul se incadreaza in
" | categoriile de beneficiari eligibili

Conditiile sunt indeplinite daca toate

subpunctele 1.1-1.10 sunt bifate de evaluator cu

DA

11 Solicitantul face parte din grupul
" | tinta al proiectului

Se verifica inregistrarea beneficiarului in grupul

tinta al proiectului pe baza listei puse la
dispozitia comisiei de evaluare de catre
Fundatia Corona

Intreprinderea nou infiintata va fi
constituita conform Legii
societatilor nr. 31/1990
republicata

1.2

Se verifica planul de afaceri
Se verifica de catre evaluator Anexa 4
Declaratie de eligibilitate

Intreprinderea nou infiintata va
avea sediul social si, dupa caz,
punctul/ punctele de lucru in
regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul,
respectiv mediul rural si/sau urban
din Regiunea de Nord-Est si Sud-
Est.

1.3

Se verifica planul de afaceri

Solicitantul va detine calitatea de
asociat unic sau majoritar si
administrator in intreprinderea
nou infiintata

1.4

Se verifica planul de afaceri

1.5

Solicitantul va avea calitatea de

Se verifica planul de afaceri
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Criterii CAE

Explicatii  documente

evaluatori

procesate de

DA

NU

angajat in intreprinderea nou
infiintata

Se verifica de catre evaluator Anexa 4
Declaratie de eligibilitate

Solicitantul Tsi asuma crearea a
cel putin doua locuri de munca in

Se verifica planul de afaceri
Se verifica de catre evaluator Anexa 4

1.6 | intreprinderea nou infiintata pana | Declaratie de eligibilitate
cel tarziu in luna a 6-a de
implementare
Locurile de munca nou infiintate Se verifica Anexa 2 Plan de afaceri / Anexa 3 -
1.7 | sunt ocupate cel putin 12 luni Buget si Previziuni financiare
consecutiv
Planul de afaceri genereaza Se verificd Anexa 3 - Buget si Previziuni
1.8 | venituri pana la finalul anului de financiare
implementare
19 Dosarul depus este asumat de Se verifica daca documentele depuse sunt
) solicitant? insusite prin semnatura titularului.
Anexele obligatorii exista in dosarul depus:
+ Anexa 0 OPIS - model standard
+ Anexa 1 Cererea pentru inscrierea in
competitia “EDUCATIE si PROFIT”
+ Anexa 2 Plan de afaceri - model standard
+ Anexa 3 Buget si Previziuni Financiare
+ Anexa 4 Declaratie eligibilitate
+ Anexa 6 Declaratie pe propria raspundere
: privind conflictul de interese
Dosarul depus contine planul de + A . .
faceri in formatul solicitat si toate nexa 9 Declara’gle.angajamer?t
1.10 | @ ) . + Certificat de absolvire sau echivalent pentru
anexele conform ghidului .
aplicantului? curs formare ,,Competen’;e Cheie, Comune
Mai Multor Ocupatii - Competente
Antreprenoriale”, eliberat de un furnizor
acreditat inmatriculat in Registrul national al
furnizorilor de formare profesionala a
adultilor.
Mentiune: documentul este obligatoriu pentru
persoanele care nu au absolvit cursul de
competente antreprenoriale in cadrul
proiectului
Solicitantul de finantare a In cazul beneficiarilor participanti la cursurile de
participat la cursurile de formare formare antreprenoriala organizate in cadrul
antreprenoriala organizate de proiectului se verifica lista persoanelor care au
> beneficiarul contractului de obtinut certificarea competentelor.

finantare sau detine un certificat
de formare in competente
antreprenoriale obtinut la un alt
furnizor de formare autorizat:

Persoanele care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriala organizate n cadrul
proiectului vor atasa certificat de absolvire a
unui curs de ,Competente cheie, comune mai
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Criterii CAE Expllcatu{ documente procesate de DA | NU
evaluatori
multor ocupatii - Competente antreprenoriale”
eliberat de un furnizor autorizat.
Se verifica planul de afaceri.

. . . Acest criteriu se considera indeplinit daca

Domeniul de activitate vizat se - . o < n .

- .- X f activitatea propusa se incadreaza in unul din

incadreaza in unul din domeniile - g S .

g N domeniile de activitate eligibile din Anexa 5 Lista
de activitate eligibile . o e
: o codurilor CAEN aferente directiilor de politica

conform schemei de minimis . - . N T X N

3. , industriala mentionate in Strategia Nationala

Innotech Student (Anexa 5 bis L L
. - . " pentru Competitivitate 2014-2020 si sa
Lista domeniilor si subdomeniilor y y . . =
- e < raspunda unui domeniu de specializare
de specializare inteligenta si N . L . .
- ' inteligenta din Anexa 5 bis Lista domeniilor si
sanatate) - L . 7
subdomeniilor de specializare inteligenta si
sanatate
Solicitantul a prevazut in cadrul Se verifica Planul de afaceri
planului de afaceri angajarea Mentinerea locurilor de munca in parametrii
numarului minim impus de asumati in planul de afaceri (norma de lucru,

4. | persoane conform cu schema de | nivel salarial) pentru o perioada de minim 12 luni
minimis sSi a prevazut mentinerea | consecutive, din care minim 6 luni in perioada
acestora si in perioada de de implementare si minim 6 luni in perioada de
sustenabilitate sustenabilitate
Solicitantul a prevazut in cadrul
planului de afaceri o perioada de

5. | Sustenabilitate de cel putin 6 luni | g0 o ificx Planul de afaceri
de la finalizarea perioadei de
implementare a planului de
afaceri

Planul de afaceri este din punct de vedere al conformitatii administrative si al ADMIS/
eligibilitatii RESPINS

in aceasta etapa de evaluare a planului de afaceri se poate solicita o singura clarificare
de catre comisia de evaluare.
Planul de afaceri si anexele pot fi revizuite ca urmare a solicitarii de clarificari.

Nota: in cazul in care oricare dintre criterii/subcriterii va fi bifat cu NU (dupa etapa de
clarificari), planul de afaceri va fi respins.
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Nume Prenume Evaluator

Semnatura
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Anexa 3
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022
FISA SOLICITARE CLARIFICARI 5
VERIFICAREA CONFORMITATII ADMNISTRATIVE Sl A ELIGIBILITATII
Nr. de inregistrare solicitare clarificare: .............cccccceiiiiiiiiiieneen.
Nr. de inregistrare proiect: .........................
inatentia ......cccocoevererercrcccsenncnnn.
Va aducem la cunostinta, referitor la proiectul depus de ......c.ccevveniiiienennnn. inregistrat la
Fundatia Corona cu numarul ................ , faptul ca in urma verificarii efectuate de catre comisia de

evaluare a rezultat necesitatea clarificarii unor criterii de evaluare dupa cum urmeaza:

Nr. Referinta
crt. (document / Subiecte de clarificat
Criteriu de evaluare)

WIN|(=

Pentru justificarea raspunsului dumneavoastra va rugam sa atasati urmatoarele documente:

Va rugam sa raspundeti punctual la prezenta solicitare de clarificari si sa transmiteti
raspunsul dumneavoastra pe e-mail la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro sau sa-I depuneti
personal la sediul Fundatiei Corona, Calea Chisinaului, nr.23A, mun. lasi, jud. lasi, in maximum 3
zile lucratoare de la primirea adresei de solicitare clarificari.

In cazul lipsei unui rdspuns in termenul stabilit, evaluarea se va face in baza informatiilor si
documentelor anexe existente in dosarul planului de afaceri depus. Numai dosarele conforme din
punct de vedere administrativ (care indeplinesc toate criterile din Anexa 2. Grila de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii planului de afaceri sunt admise in urmatoarea etapa a
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procesului de evaluare tehnica si financiara). in cazul in care oricare dintre criterii/subcriterii va fi
bifat cu NU (dupa etapa de clarificari), planul de afaceri va fi respins.

Toate documentele si informatiile solicitate vor fi asumate prin semnatura de catre
solicitant/reprezentant legal.

Cu stima,
Secretar comisie evaluare /Evaluator 1 /Evaluator 2 /Membru juriu

Nume prenume ..................... Semnatura ............ Data ...
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O Evaluator 1
O Evaluator 2

POCU/829/6/13/140965

Anexa 4

Versiunea

00

Data versiunii:

februarie 2022

Centralizator grile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
competitia de planuri de afaceri - ,EDUCATIE SI PROFIT”

Date solicitant

Nume si prenume aplicantului:

Titlul proiectului:

Sesiunea de depunere:

Numar si data inregistrarii proiectului:

Criterii CAE

Explicatii/ documente procesate
de evaluatori

Evalu
ator1
Da/NU

Evalu
ator2
DA/NU

Rezultat
final

Solicitantul se
incadreaza in

Conditiile sunt findeplinite daca
toate subpunctele 1.1 — 1.10 sunt

1 categoriile de bifate de evaluator cu DA
beneficiari eligibili
Se verifica inregistrarea
Solicitantul face | beneficiarul in Grupul {inta al
1.1 | parte din grupul | proiectului pe baza listei puse la
tinta al proiectului dispozitia comisiei de evaluare de
catre Fundatia Corona
Intreprinderea nou | Se verificd planul de afaceri
infiintata va fi | Se verifica de catre evaluator
1.2 | constituita conform | Anexa 4 Declaratie de eligibilitate
Legii societatilor nr.
31/1990 republicata
Intreprinderea nou | Se verifica planul de afaceri
infiintata va avea
1.3 | sediul social si,

dupa caz, punctul/

punctele de lucru in

R/

LIS RS
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e e Explicatii/ documente procesate AT S Re_zultat
Criterii CAE de evaluatori ator1 ator2 final
Da/NU DA/NU
regiunea de
dezvoltare in care
se implementeaza
proiectul, respectiv

mediul rural si/sau
urban din Regiunea
de Nord-Est si Sud-
Est.

1.4

Solicitantul va
detine calitatea de
asociat unic sau
majoritar Si
administrator in
intreprinderea nou
infiintata

Se verifica planul de afaceri

1.5

Solicitantul va avea
calitatea de angajat
in intreprinderea
nou infiintata

Se verifica planul de afaceri
Se verifica de catre evaluator
Anexa 4 Declaratie de eligibilitate

1.6

Solicitantul isi
asuma crearea a cel
putin doua locuri de
munca in
intreprinderea nou
infiintata pana cel
tarziu in luna a 6-a
de implementare

Se verifica planul de afaceri
Se verifica de catre evaluator
Anexa 4 Declaratie de eligibilitate

1.7

Locurile de munca
nou infiintate sunt
ocupate cel putin 12
luni consecutiv

Se verificA Anexa 2 Plan de
afaceri /Anexa 3 -Buget si
Previziuni financiare

1.8

Planul de afaceri
genereaza venituri
pana la finalul
anului de
implementare

Se verifica Anexa 3 -Buget si
Previziuni financiare

1.9

Dosarul depus este
asumat de

Se verificd daca documentele
depuse sunt insusite  prin

R/

LIS RS
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POCU/829/6/13/140965
o Explicatii/ documente procesate 2EL =S Re_zultat
Criterii CAE de evaluatori ator1 ator2 final
Da/NU DA/NU
solicitant? semnatura titularului.
Anexele obligatorii exista in
dosarul depus:
+ Anexa 0 - OPIS -model
standard
+ Anexa 1 — Cererea pentru
inscrierea in competitia
“‘EDUCATIE SI PROFIT”
+ Anexa 2. Plan de afaceri —
model standard
+ Anexa 3 Buget si Previziuni
Financiare
+ Anexa 4
Declaratia_eligibilitate
Dosarul depus | % Anexa 6 Declaratie pe propria
contine planul de raspundere privind conflictul
afaceri in formatul de interese
1.10 | solicitat si toate | % Anexa 9-Declaratie
anexele conform angajament
ghidului + Certificat de absolvire sau
aplicantului? echivalent pentru curs formare

,Competente Cheie, Comune
Mai  Multor  Ocupatii -
Competente Antreprenoriale”,
eliberat de un furnizor
acreditat inmatriculat in
registrul national al furnizorilor
de formare profesionala a

adultilor.
Mentiune.  Documentul  este
obligatoriu  pentru persoanele

care nu au absolvit cursul de
competente antreprenoriale in
cadrul proiectului

Solicitantul de
finantare a participat
la cursurile de
formare

In cazul beneficiarilor participanti
la cursurile de formare
antreprenoriala  organizate  in
cadrul proiectului se verifica lista

R/

LIS RS

Pag.3din6




“Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

POCU/829/6/13/140965

Criterii CAE

Explicatii/ documente procesate
de evaluatori

Evalu
ator1
Da/NU

Evalu
ator2
DA/NU

Rezultat
final

antreprenoriala
organizate de
beneficiarul
contractului de
finantare sau detine
un certificat de
formare in
competente
antreprenoriale
obtinut la un alt
furnizor de formare
autorizat:

persoanelor care au obtinut
certificarea competentelor.

Persoanele care nu au participat

la cursurile de formare
antreprenoriala  organizate in
cadrul  proiectului vor atasa

certificat de absolvire a unui curs
de ,Competente Cheie, Comune
Mai Multor Ocupatii - Competente
Antreprenoriale” eliberat de un
furnizor autorizat.

Domeniul de
activitate vizat se
incadreaza in unul
din domeniile de
activitate eligibile
cf schemei de
minimis Innotech
Student (Anexa 5
bis Lista domeniilor
si subdomeniilor de

Se verifica planul de afaceri.

Acest criteriu se considera
indeplinit daca activitatea propusa
se incadreaza in unul din
domeniile de activitate eligibile din
Anexa 5 Lista codurilor CAEN

aferente directilor de politica
industriala mentionate in
Strategia Nationala pentru

Competitivitate 2014-2020 si sa
raspunda unui domeniu de

specializare specializare inteligenta din Anexa

inteligenta si 5 bis Lista domeniilor si

sanatate) subdomeniilor de specializare
inteligenta si sanatate

Solicitantul a Se verifica Planul de afaceri

prevazut in cadrul
planului de afacere
angajarea
numarului minim
impus de ersoane
conform cu schema
de minimis si a
prevazut
mentinerea
acestora si in

Mentinerea locurilor de munca in
parametrii asumati in planul de
afaceri (norma de lucru, nivel
salarial) pentru o perioada de
minim 12 luni consecutive, din
care minim 6 luni in perioada de
implementare si minim 6 luni in
perioada de sustenabilitate

R/

LIS RS
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Explicatii/ documente procesate

Criterii CAE .
de evaluatori

Evalu
ator1
Da/NU

Evalu
ator2
DA/NU

Rezultat
final

perioada de
sustenabilitate

Solicitantul a
prevazut in cadrul
planului de afacere
o perioada de

5. | sustenabilitate de Se verifica Planul de afaceri
cel putin 6 luni de la
finalizarea perioadei
de implementare a
planului de afacere

Planul de afaceri este din punct de vedere al
conformitatii administrative si a eligibilitatii

ADMIS/
RESPINS

ADMIS/
RESPINS

ADMIS/
RESPINS

Nota: in cazul in care oricare dintre criterii/subcriterii va fi bifat cu NU (dupa etapa

de clarificari), planul de afaceri va fi respins.

Intocmit Nume Prenume Secretar comisie
evaluare

Semnatura

Verificat si avizat presedinte juriu

Semnatura

R/

LIS RS
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Verificat si avizat membru juriu

Semnatura

Verificat si avizat membru juriu

Semnatura

by

LSy 1847
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Anexa 5
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022

Notificare privind rezultatul verificarii conformitatii administrative si a eligibilitatii

Date solicitant

NUmMe Si Prenume: ...,

Titlul proiectului: ...,

Numar si data inregistrarii proiectului: .........................
Nr. de inregistrare notificare: .........................l

Stimata Doamna /Stimate Domnule, (nume prenume deponent plan de afaceri)

Ca raspuns la sesiunea de proiecte derulata in cadrul concursului de planuri de afaceri "Educatie si
Profit”, din pericada ......cccccccvviviiiiii a fost depus la Fundatia Corona planul de

afacericu titlul ,.........ooooiiieiii e, , Tnregistrat cunr..........ccccccvvvvnnns data..............

Va informam ca in urma verificarii planului de afaceri de catre comisia de evaluare, in etapa de
verificare a conformitatii, conform Anexa 4. Centralizator grile de verificare a conformitétii
administrative si a eligibilitatii competitia de planuri de afaceri - ,EDUCATIE S| PROFIT”, planul
dumneavoastra de afaceri a fost declarat:

o ADMIS

sau

o RESPINS, intrucat nu indeplineste criteriile de conformitate si eligibilitate mentionate mai
jos:

(precizati criteriile de eligibilitate care nu sunt indeplinite precum si cauzele care au condus la
neeligibilitatea proiectului)a

1. Criteriu ..........

Va comunicam ca, dupa data primirii prezentei notificari, aveti posibilitatea de a contesta decizia in
termen de 1 zile lucratoare de la primirea notificarii. Contestatia se transmite in scris la registratura,
sediul Fundatiei Corona, Calea Chisinaului, nr.23A, Mun. lasi, jud. lasi sau prin e-mail la adresa
antreprenoriat@fundatiacorona.ro. Contestatiile in cadrul etapei eligibilitatii si conformitatii planului
de afaceri vor avea ca obiect declararea neeligibilitatii planului de afaceri. Rezultatele ce nu sunt
contestate in termen de 1 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor fi
considerate finale, iar solicitantul /aplicantul /candidatul pierde dreptul de mai contesta acest rezultat
in cadrul etapelor viitoare de evaluare.

Cu stima,

Secretar comisie de evaluare /Membru juriu
Nume Prenume ... sess s
Semnatura.............

(D | -
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Schema de ajutor de minimis "EDUCATIE S| PROFIT” prevazuta in cadrul proiectului: ,EDUCATIE SI PROFIT” SMIS 140965
Contract de finantare nr. POCU/829/6/13/140965

ANEXA 6 - Grila de evaluare tehnica si financiara individuala

COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI ,,EDUCATIE SI PROFIT”

Versiunea:

00

Data modificarii:

februarie 2022

Principii si criterii/subcriterii de evaluare

Punctaj maxim

Punctaj
o evaluator 1
o evaluator 2

Explicatii

Criteriul de evaluare 1: Descrierea af: ii si a strategiei de impl tare a planului de afaceri (maxim 25 puncte) 25
1.1. Sunt descrise misiunea, viziunea si obiectivele afacerii 4
1.2. Este prezentat un plan de activitati stucturat si incadrat in timp 4
1.3 Sunt prezentati indicatori de realizare si de verificare pentru fiecare activitate 3
1.4 Abordarea este realista bazata pe date concrete si corelata cu specificul investitiei 3
15 Sgpt irltelgrate iln s}rategia d? implementgrle/ll)ugetul ilnve“stitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a 6
utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC)
16 Sunt ir]tegrate-in sfra.tegia de implementare/bugetul investitie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare 5
durabila, nediscriminare
Criteriul de evaluare 2: Analiza SWOT a afacerii (maxim 10 puncte) 10
21 Este descris mediul afacerii 2
29 Synt idgntifigate in mod realist si justificat punctele slabe, punctele tari, oportunitatile 8
si amenintarile
Criteriul de evaluare 3 : Schema organizatorica si politica de resurse umane (maxim 10 puncte) 10
3.1 Este prezentata organigrama afacerii 2
3.2 Resursele umane prevazute sunt suficiente pentru implementarea planului de afacere 2
3.3 Solicitantul prezinta o strategie cu privire la gestionarea resurselor umane 2
3.4 Sunt prevazute masuri pentru a preveni fluctuatia de personal 2
3.5 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate de: egalitatea de sanse si nediscriminare 2
Criteriul de evaluare 4: Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (maxim 15 puncte) 15
4.1 Produsele/serviciile/lucrarile firmei sunt clar descrise in planul de afacere 4
4.2 Sunt identificate si prezentate produsele concurente 2
4.3 Sunt prezentate elemente clare care diferentiaza produsul firmei de al concurentei 3
4.4 Sunt identificate puncte tari si puncte slabe al produsului in raport cu concurenta 3
4.5 Este prezentata o strategie de dezvoltare implementare vanzare produs 3
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Criteriul de evaluare 5 : Analiza pietei de desfacere si a concurentei (maxim 10 puncte) 10

5.1 Piata de profil a firmei este clar definita 2

5.2 Sunt prezentate oportunitatile oferite de piata 2

53 Sunt identificati principalii concurenti inclusiv cu date statistice 2

54 Sunt identificate puncte tari si puncte slabe al firmei in raport cu concurenta 2

55 Este prezentata o estimare cu privire la evolutia pietii in urmatoarea perioada de timp 2
Criteriul de evaluare 6 : Strategia de marketing (maxim 10 puncte) 10

6.1 Este prezentata o strategie realista de promovare a firmei si a produselor acesteia 2

6.2 Este prezentata o strategie de pret 2

6.3 Sunt prezentate metode inovative de abordare a pietii 2

6.4 Firma cunoaste care sunt potentialii clienti 2

6.5 Metodele de marketing sunt adaptate la specificul si dimensiunea afacerii 2
Criteriul de evaluare 7 : Proiectii financiare privind afacerea (maxim 20 puncte) 20

71 Costurile preva'zutlel sunt suficiente pentru implementarea planului de afacere, sunt 4

fundamentate/justificate

7.2 Costurile prevazute sunt corelate cu activitatile previzionate 4

7.3 Veniturile previzionate sunt realiste 4

74 Sunt prezentate mijloace de control si management bugetar 4

7.5 Este prezentat un plan de achizitii 4
TOTAL 100

|CRITERII PENTRU DEPARTAJAREA PROIECTELOR CU PUNCTAJ EGAL |
La punctaj egal ordinea departajarii va fi urmatoarea:

1. Proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 1.5 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a
calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC)

2. La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.5 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor (TIC), proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 3.5 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate de: egalitatea de sanse si
nediscriminare

3 La punctaj egal la Criteriul de evaluare 3.5 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate de: egalitatea de sanse si nediscriminare , proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul
de evaluare 1.6 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare durabila, nediscriminare

4 La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.6 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare durabila, nediscriminare , proiectele
care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 7 : Proiectii financiare privind afacerea

Precizari
Punctajul final reprezintéd suma punctajelor obtinute la toate cele 7criterii de evaluare

In cazul tuturor criteriilor, punctajul este maximal. Pot fi acordate punctaje intermediare, pe criterii de la 0 la maximum pentru criteriul respectiv. Pragul de calitate este de 80 puncte.

Punctajele alocate pe cele 7 criterii de evaluare sunt cumulative

Observatii (se va completa de cétre comisie):

Nume Prenume Evaluator

Semnatura
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Anexa 7
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022
FISA SOLICITARE CLARIFICARI 5
EVALUAREA TEHNICO-FINANCIARA
Nr. de inregistrare solicitare clarificare: .......c..ccccccveiiiiii
Nr. de inregistrare proiect: .........................
in atentia ......c.ccoeeeeererceereresenenns
Va aducem la cunostinta, referitor la proiectul depus de ....ccvcveviviiiviriennnnn. inregistrat la
Fundatia Corona cu numarul ................ , faptul ca in urma verificarii efectuate de catre comisia

de evaluare conform Grila de evaluare tehnica si financiara, in cadrul competitiei de planuri de
afaceri - "Educatie si profit” a rezultat necesitatea clarificarii unor aspecte dupa cum urmeaza:

Va rugam sa transmiteti raspunsul dumneavoastra pe e-mail la adresa
antreprenoriat@fundatiacorona.ro sau la sediul Fundatiei Corona, Calea Chisinaului nr.23A,
Mun. lasi, jud. lasi, in maximum 3 zile lucratoare de la primirea adresei de solicitare clarificari.

In cazul lipsei unui rdspuns in termenul stabilit, evaluarea se va face in baza informatiilor si
documentelor existente. Acordarea punctajului se face in functie de informatiile existente in
cadrul dosarului planului de afaceri si a informatiilor suplimentare oferite de solicitant in urma
clarificarilor cerute de catre comisia de evaluare. Daca pe parcursul evaluarii tehnico-financiare
sau in oricare din etapele urmatoare se constata ca dosarul Planului de afaceri nu este eligibil,
acesta este respins.

Toate documentele si informatiile solicitate vor fi asumate prin semnatura de catre
solicitant/reprezentant legal.
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Cu stima,

Secretar comisie de evaluare /Evaluator /Membru juriu

Nume prenume ..................... Semnatura ............ Data ...l
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POCU/829/6/13/140965

Schema de ajutor de minimis "EDUCATIE S| PROFIT” prevazuta in cadrul proiectului: ,EDUCATIE SI PROFIT” SMIS 140965
Contract de finantare nr. POCU/829/6/13/140965

ANEXA 8 - Centralizator evaluare tehnica si financiara

COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI ,EDUCATIE S| PROFIT”

Versiunea:

00

Data modificarii:

februarie 2022

Princinii si criterii/subcriterii d f . . Punctaj Punctaj - Punctaj final
pii si criterii/subcriterii de evaluare Punctaj maxim evaluator 1 evaluator 2 Explicatii (media)
Criteriul de evaluare 1: Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (maxim 25 puncte) 25
1.1. Sunt descrise misiunea, viziunea si obiectivele afacerii 4
1.2 Este prezentat un plan de activitati stucturat si incadrat in timp 4
1.3 Sunt prezentati indicatori de realizare si de verificare pentru fiecare activitate 3
1.4 Abordarea este realista bazata pe date concrete si corelata cu specificul investitiei 3
15 Sgpt irltegrate i.n s.t.rategia deﬂimplementa.rglb.ugetul il?veﬁtitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a 6
utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC)
16 Sunt ir}tegrate'in s'tra'tegia de implementare/bugetul investitiie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare 5
durabila, nediscriminare
Criteriul de evaluare 2: Analiza SWOT a afacerii (maxim 10 puncte) 10
21 Este descris mediul afacerii 2
22 $unt idgntifigate in mod realist si justificat punctele slabe, punctele tari, oportunitatile 8
si amenintarile
Criteriul de evaluare 3 : Sch or i ica si politica de umane ( im 10 ) 10
3.1 Este prezentata organigrama afacerii 2
3.2 Resursele umane prevazute sunt suficiente pentru implementarea planului de afacere 2
3.3 Solicitantul prezinta o strategie cu privire la gestionarea resurselor umane 2
34 Sunt prevazute masuri pentru a preveni fluctuatia de personal 2
35 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate de: egalitatea de sanse si nediscriminare 2
Criteriul de evaluare 4: Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obi | afacerii im 15 f 15
41 Produsele/serviciile/lucrarile firmei sunt clar descrise in planul de afacere 4
4.2 Sunt identificate si prezentate produsele concurente 2
4.3 Sunt prezentate elemente clare care diferentiaza produsul firmei de al concurentei 3
4.4 Sunt identificate puncte tari si puncte slabe al produsului in raport cu concurenta 3
4.5 Este prezentata o strategie de dezvoltare implementare vanzare produs 3
Criteriul de evaluare 5 : Analiza pietei de desf: e sia i im 10 p ) 10
5.1 Piata de profil a firmei este clar definita 2
52 Sunt prezentate oportunitatile oferite de piata 2
5.3 Sunt identificati principalii concurenti inclusiv cu date statistice 2
54 Sunt identificate puncte tari si puncte slabe al firmei in raport cu concurenta 2
5.5 Este prezentata o estimare cu privire la evolutia pietii in urmatoarea perioada de timp 2
Criteriul de evaluare 6 : Strategia de marketing (maxim 10 puncte) 10
6.1 Este prezentata o strategie realista de promovare a firmei si a produselor acesteia 2
6.2 Este prezentata o strategie de pret 2
6.3 Sunt prezentate metode inovative de abordare a pietii 2
6.4 Firma cunoaste care sunt potentialii clienti 2
6.5 Metodele de marketing sunt adaptate la specificul si dimensiunea afacerii 2
Criteriul de evaluare 7 : Proiectii financiare privind afacerea (maxim 20 puncte) 20
71 Costurile prevz?zutg sunt suficiente pentru implementarea planului de afacere, sunt 4
fundamentate/justificate
7.2 Costurile prevazute sunt corelate cu activitatile previzionate 4
7.3 Veniturile previzionate sunt realiste 4
74 Sunt prezentate mijloace de control si management bugetar 4
75 Este prezentat un plan de achizitii 4
TOTAL 100

CRITERII PENTRU DEPARTAJAREA PROIECTELOR CU PUNCTAJ EGAL

La punctaj egal ordinea departajarii va fi urmatoarea:

1. Proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 1.5 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor (TIC)
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2. La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.5 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiei elemente legate de imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC),
proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 3.5 Strategia de resurse umane cuprinde elemente legate de: egalitatea de sanse si nediscriminare

3 La punctaj egal la Criteriul de evaluare 3.5 Strategia de resurse umane cuprinde te legate de: e de sanse si nediscriminare , proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul de evaluare 1.6 Sunt integrate in
strategia de implementare/bugetul investitiie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare durabila, nediscriminare

4 La punctaj egal la Criteriul de evaluare 1.6 Sunt integrate in strategia de implementare/bugetul investitiie elemente legate de inovarea sociala, dezvoltare durabila, nediscriminare , proiectele care au cel mai mare punctaj la Criteriul
de evaluare 7 : Proiectii financiare privind afacerea

Precizari

Punctajul final reprezintd suma punctajelor obtinute la toate cele 7criterii de evaluare

In cazul tuturor criteriilor, punctajul este maximal. Pot fi acordate punctaje intermediare, pe criterii de la 0 la maximum pentru criteriul respectiv. Pragul de calitate este de 80 puncte.

Punctajele alocate pe cele 7 criterii de evaluare sunt cumulative

Observatii (se va completa de catre comisie):

Nume Prenume Secretar comisie evaluare/membru juriu

Semnatura
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Anexa 9
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022

Notificare privind rezultatul etapei de evaluare tehnico-financiara

Date solicitant

Nume si prenume:  .........ccociiieh i

Titlul proiectului: ...,

Numar si data inregistrarii proiectului: .........................oe
Nr. de inregistrare notificare: ..........................l

Stimata Doamna /Stimate Domnule, (hnume prenume reprezentant legal)

Ca raspuns la sesiunea de proiecte derulata in cadrul concursului de planuri de afaceri "Educatie si
Profit”, din pericada ......cccccccovvviiviiiiii a fost depus la Fundatia Corona planul de

”

afacericu titlul ,........oooneveeee e , Tnregistratcunr.........ccccceeeeee data ..............

Va informam ca in urma verificarii planului de afaceri de catre comisia de evaluare, in etapa de
evaluare tehnico-financiara, conform ANEXA 8 - Centralizator evaluare tehnica si financiara,
planul dumneavoastra de afaceri, a fost declarat ADMIS/RESPINS si a obtinut un punctaj total de
........ puncte.

Va comunicam ca aveti posibilitatea de a contesta decizia in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea rezultatelor. Contestatia se transmite in scris la registratura, sediul Fundatiei Corona, Calea
Chiginaului nr.23A, Mun. lasi, Jud. lasi sau prin e-mail la adresa antreprenoriat@fundatiacorona.ro
Rezultatele ce nu sunt contestate in termen de 3 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta
etapa vor fi considerate finale, solicitantul /aplicantul /candidatul pierde dreptul de mai contesta
acest rezultat.

Cu stima,

Secretar comisie de evaluare /Evaluator /Membru juriu
Nume Prenume .......ccccciiiiis crvvviiinnsnsnss s
Semnatura ............

[DF: | 7=
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Anexa 10
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022
Contestatie rezultate concurs Planuri de Afaceri

Doamna Manager proiect,

Subsemnatul/a..........coooiiii CNP .
..................... , domiciliat/a Tn ..., ST
........................................................... ] PPN o | PP - o APRUUIPRNY - | o
......... N = R - T o 0t |

aplicant la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,Educatie SI
Profit”, cod SMIS 140964, avand in vedere primirea rezultatelor evaluarii si select,lel
planurilor de afaceri in cadrul Concursului de Planuri de Afaceri mentionat mai sus, prin

care sunt finstiintat(@d) ca& Planul de Afaceri cu titlul ...
.................................. inregistrat cu nr..................[................ a fost respins ca urmare a
evaluarii conformitatii si a eligibilitatii/ obtinut un nr. de ............. puncte, va rog sa binevoiti

a-mi inregistra prezenta Contestatie in cadrul Concursului si sa procedati la reevaluarea
planului de afaceri sus amintit.

Obiectul contestatiei:

Solicitarea reanalizarii criteriului ............... , sub-criteriului ..., din
UMM AL0ArEle CONSIAEIENTE: ... e e
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Anexa 11
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022

Raport privind analiza contestatiei si solutia propusa in cadrul concursului
”Educatie si Profit”

Nr. inregistrare....... data........

Denumire solicitant

Data/Cod alocat proiectului

Data afisarii rezultatelor/primirii notificarii
de catre solicitant

Data transmiterii/inregistrarii contestatiei la
Fundatia Corona

Obiectul contestatiei: (se vor mentiona criteriile contestate si se vor enunta, succint,
motivele pentru care acestea au fost considerate neindeplinite)

Criterii de eligibilitate contestate conform

grila de verificarea a conformitatic. | ...
administrative si a eligibilitatii /

Criterii de selectie contestate conform grila
de evaluare tehnica si financiara

I. Analiza contestatiei
Criterii /valoarea pentru care a fost depusa contestatia:

1. Ex.: criteriul 1
Modul de evaluare conform procedurii:

Justificarea analizei pentru propunerea de admitere/respingere a contestatiei, cu
mentionarea paginilor sau a documentelor relevante din proiect.

Rezultatul propus: admis/respins - cu mentionarea criteriilor propuse a fi admise
sau respinse
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Il. OBSERVATII

Eventualele comentarii referitoare la alte aspecte se vor mentiona la acest punct.

IV. CONCLUZIE FINALA

Urmare analizei contestatiei realizate la Fundatia Corona, contestatia depusa de

................ este propusa a fi:

0 admisa
O respinsa.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Intocmit membrul juriu selectie

Avizat presedinte juriu selectie
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Anexa 12
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022

Nr. inregistrare....... /data........

_ REZULTATE ALE PROCESULUI DE EVALUARE
IN CADRUL CONCURSULUI "EDUCATIE si PROFIT”

ETAPA EVALUAREA TEHNICA SI FINANCIARA

Lista planurilor de afaceri si a punctajelor total obtinute dupa evaluarea tehnica si financiara, in
ordinea in care proiectele au fost inregistrate

Nr. Punctaj total
crt. Cod alocat Data inregistrarii . . obtinut la evaluarea
- . . Titlu proiect ; . .
proiect proiectului tehnica si
financiara

Va comunicam ca aveti posibilitatea de a contesta decizia in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea /afisarea rezultatelor. Contestatia se transmite in scris la registratura, sediul Fundatiei
Corona, Calea Chisinaului Nr.23A, Mun. lasi, jud. lasi. Rezultatele ce nu sunt contestate in
termen de 3 zile lucratoare de la primirea rezultatului la aceasta etapa vor fi considerate finale,
solicitantul /aplicantul /candidatul pierde dreptul de mai contesta acest rezultat.
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intocmit/Aprobat Presedinte juriu selectie

Nume.............. Prenume.................

[DF: ] 7= 1
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Lista planurilor de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajelor:
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Raportul de evaluare in urma contestatiilor

Anexa 13

Versiunea

00

Data versiunii:

februarie 2022

Nr. inregistrare....... /data........

dupa evaluarea administrativa si a eligibilitatii, tehnico-financiara

Nr.
Crt.

Cod alocat
proiect

Data inregistrarii
proiectului

Titlu proiect

Punctaj total
obtinut

Lista planurilor de afaceri - respinse:

Nr.
Crt.

Cod alocat
proiect

Data inregistrarii
proiectului

Titlu proiect

Punctaj total
obtinut

Va comunicam ca aveti posibilitatea de a contesta erorile de stabilire a clasamentului in vederea
finantarii. In aceasta faza nu se pot contesta rezultatele etapei de evaluare administrativa si a
eligibilitatii sau a etapei de evaluare tehnico-financiara. Se pot contesta strict rezultatele privind
clasamentul final in vederea selectiei la finantare si a listei de rezerva a proiectelor. Contestarea
punctajului se va face in scris in termen de 1 zi de la publicarea rezultatelor, prin transmiterea
unei contestatii la care se ataseaza documentul de evaluare primit de candidat. Clasamentul va fi
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actualizat, dupa caz. Contestatia se transmite in scris la registratura, sediul Fundatiei Corona,
Calea Chisinaului Nr.23A, Mun. lasi, jud. lasi.

Aprobat

Juriu selectie

Data: ..cooooveeeeeean.
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Anexa 14
Versiunea 00
Data versiunii: februarie 2022

Nr. inregistrare....... /data........
RAPORT FINAL DE EVALUARE CU PLANURILE DE AFACERI PROPUSE SPRE

A FINANTARE
IN CADRUL COMPETITIEI ’EDUCATIE si PROFIT”

Lista planurilor de afaceri admise la finantare:

Nr. Cod alocat proiect Data |r3reg|str_ar|| Titlu proiect Punctaj total obtinut
Crt. proiectului ;

1

33

Lista planurilor de afaceri admise la finantare - rezerva:

gr. Cod alocat proiect Data |r3reg|str_ar|| Titlu proiect Punctaj total obtinut
rt. proiectului ;

1

2

3

Intocmit presedinte juriu selectie

Data: ..cccoveeeen.
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