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Abrevieri

CE Comisia Europeana

HG Hotararea Guvernului

ONU Organizatia Natiunilor Unite

PAPP Propunere alternativa de politica publica

UE Uniunea Europeana

UNECE United Nations Economic Commission for Europe

ANES - Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
ANPDCA - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
MJ — Ministerul Justitiei

MS - Ministerul Sanatatii

MAI — Ministerul Afacerilor Interne

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

CJ - Consiliul Judetean

CLS - Consiliul Local de Sector

DGASPC — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
CNA - Consiliul National al Audiovizualului

APL — Autoritate Publicd Locald

SPAS - Serviciul Public de Asistenta Sociala

INML - Institutul National de Medicina Legala

INM — Institutul National al Magistraturii

POCU - Programul Operational Capital Uman

CSM - Consiliul Superior al Magistraturii

INS — Institutul National de Statistica

COJES - Comisia judeteana in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

ONG - Organizatii neguvernamentale
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Propunere de alternativa la politica publica — Elaborarea unei politici nationale care sa
permita introducerea graduala a bugetarii de gen la nivelul institutiilor publice si
organizatiilor cu peste 50 de angajati, prin consolidarea atributiilor si instrumentelor
expertului in egalitate de sanse in bugetarea de gen

Titlul propunerii de politici | Elaborarea unei politici nationale care sa permita introduce

publica graduali a bugetirii de gen la nivelul institutiilor publice
organizatiilor cu peste 50 de angajati, prin consolidarea atributiilo
instrumentelor expertului in egalitate de sanse in bugetarea de gen
Denumire ONG initiator Fundatia Corona,

Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara

Denumire ONG-partenere ONG membre ROWL
sprijin
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Sectiunea 1: Argumente pentru initierea propunerii de politica publica

Acest document reprezintd o Propunere alternativa de politica publicd (PAPP) in domeniul
bugetarii pe baza de gen -constituitd din analizele si recomandarile organizatiilor
neguvernamentale, reunite in reteaua Romanian Women’s Lobby, sub coordonarea Fundatiei
Corona promotor proiect si Fundatiei Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, partener in
proiectul “Bugetarea pe baza de gen in politicile publice”. Plecand de la expertize si experiente
din cele mai variate, aceste organizatii si-au propus sa contribuie, mai intéi la planificarea, apoi la
implementarea unor politici publice care sa aduca perspectiva bugetarii pe baza de gen si care sa
asigurare abordarea integrata a principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in scopul

prevenirii §i combaterii violentei domestice.

In esentd, modelul de interventie propus prin proiect este menit si genereze rezultate pe diferite
paliere: la nivelul tuturor actorilor implicati - prin cresterea capacitatii ONG-urilor si a institutiilor
administratiei publice centrale in fundamentarea, elaborarea si implementarea de politici publice
din perspectiva bugetarii pe baza de gen, la nivelul calitatii procesului de consultare publica si al
procesului decizional - prin consolidarea si transparentizarea relatiei intre societatea civila,
comunitati locale si autoritdti, si, nu in ultimul rand, la nivelul intregii societdti — prin aceea ca
integrarea perspectivei de gen in politicile si programele publice va produce beneficii sociale

semnificative Tn termeni de echitate, egalitate, drepturi si responsabilitate.

Angajamentele politicilor publice pot fi atinse numai daca sunt alocate suficiente fonduri pentru
punerea in aplicare a acestora. Bugetul este cel mai important instrument de politicd publica al
guvernului Tntrucat in afara unei finantari adecvate, nicio alta politica nu va fi eficace. Bugetarea
care sa raspunda nevoilor de gen este un instrument pentru a monitoriza daca angajamentele
politicii publice legate de reducerea saraciei si egalitatea de gen sunt reflectate in adecvarea
alocarilor bugetare. Bugetele reflecta prioritatile i angajamentele guvernelor, inclusiv

angajamentul obtinerii egalitatii de gen.
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Context:

Bugetarea pe baza de gen - ca strategie de obtinere a egalitatii intre femei si barbati prin
concentrarea pe modul in care sunt cheltuite resursele publice; cu alte cuvinte urmarim ce se
finanteazd prin programele unor politici publice si cum —daca se tine cont de nevoile diferite
(imediate si strategice) ale femeilor si barbatilor si de impactul diferit al politicilor respective

asupra lor.

Consiliul Europei defineste bugetarea de gen ca fiind o evaluare a bugetelor care incorporeaza
perspectiva de gen la toate nivelurile procesului bugetar si structurarea veniturilor si a

cheltuielilor pentru promovarea egalitatii de gen.
Bugetarea de gen vizeaza:

1. sa promoveze responsabilitatea si transparenta in domeniul planificarii fiscale;
2. sa creasca participarea responsabild la dimensiunea de gen 1n planificarea bugetara

3. sa promoveze egalitatea intre sexe

Introducerea unei metodologii de bugetare de gen in procesele bugetare ordinare ar permite
decidentilor publici sd inteleagd mai bine modul in care veniturile si cheltuielile, precum si

politicile pe care le formuleaza/ajusteaza pot avea efecte diferite asupra femeilor si a barbatilor.

Perspectiva de gen nu este luatd in mod normal 1n considerare in buget, bugetele sunt deseori

percepute ca fiind neutre din punctul de vedere al genului.

Gestionarea bugetului pe criterii de gen este bazatd pe analiza de gen, care evalueaza cat de bine
se adreseaza un buget diferentelor intre femei si barbati si analizeaza distributia efectiva a

resurselor Intre femei si barbati, fete si baieti.

O astfel de analiza permite, de asemenea, includerea unor probleme cheie care sunt adesea trecute
cu vederea in bugete si analize de politici, cum ar fi efectul economic al al muncii neplétite si

efectul sdu economic net asupra femeilor, precum si distributia inegala a resurselor in cadrul unei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mmEmmm
—
-/

Wwww.poca.ro 5



* * %
- *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

familii. Analiza solida a genului duce la buna planificare si bugetarea pentru egalitatea de gen si

crestere economica.

Bugetarea de gen se refera la restructurarea bugetului pentru a se asigura ca guvernul foloseste
resursele publice Tntr-un mod care poate creste egalitatea de gen si, prin urmare, sd creasca
eficienta si eficacitatea bugetelor si a unor politici. Acest lucru, la randul sau, ajutd la accelerarea

unei cresteri sustenabile si inclusive.

Care sunt insa pasii concreti care pot fi urmati la nivel institutional pentru a avea posibilitatea sa
introducem bugetarea de gen ca instrument de lucru curent in cadrul administratiei publice locale

sau centrale, sau in marile companii private cu peste 50 de angajati?
Cele trei etape ale bugetarii de gen

Gestionarea bugetului pe baza de gen a fost abordata din diferite unghiuri, in contexte diferite si
pe baza unor asteptari diferite. Ceea ce este cel mai important de observat este faptul cd in Europa
s-a realizat o foarte importanta activitate care a contribuit la un impuls in acest domeniu.

Deci, cum facem "bugetarea de gen?" Avand in vedere definitia prezentata mai sus (Ce este
bugetarea de gen?), care pozitioneaza bugetul de gen ca instrument de integrare a dimensiunii de
gen, logica sugereaza ca bugetul de gen implica trei etape clare de activitati, dupa cum se prezinta
n diagrama de mai jos:

#Etapa 1: Analiza bugetului din perspectiva de gen
#Etapa 2: Restructurarea bugetului pe baza analizei de gen
#Etapa 3: Integrarea genului ca o categorie de analiza in procesele bugetare
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Etapa 2

Reformularea politicilor bugetare si
distributia resurselor pentru a
atinge rezultatele egalitatii de gen

Etapa 1 - Analiza bugetului din perspectiva de gen- este primul pas necesar; in primul réand
aceasta etapa este utild ca s se demonstreze ca barbatii si femeile sunt afectati de bugete si ca
acestia sunt afectati diferit; in timp ce economistii si functionarii financiari se ocupd de variabilele
monetare si agregatele financiare, produsul final al bugetelor sunt serviciile, transferurile si
salariile pentru oameni. Primul nivel de analiza este de a produce raportul dezagregat pe sexe al
utilizatorilor finali sau al destinatarilor programelor bugetare. Mergand mai profund n analiza de
gen aceasta poate continua sd demonstreze:
e gradul in care bugetul a satisfacut nevoile beneficiarilor;
e modul 1n care nevoile si rolurile de gen ale beneficiarilor contribuie la nivelul de
satisfactie;
e provocdrile si barierele cu care se confruntd cei din grupul tintd care nu au accesat
serviciile;
e masura in care bugetul a redus, exacerbat sau inegalitatea de gen a ramas neschimbata;
e relatia intre politicile declarate - Tn special egalitatea de gen - si deciziile bugetare;
e de ce bugetul trebuie sd ia In considerare diferentele - rata de participare a femeilor si
barbatilor in economia de Tngrijire.

Etapa 2 - Restructurarea bugetului pentru a tine seama de dimensiunea de gen este obiectivul
etapei a 2-a. In cazul in care analiza releva faptul ci resursele bugetare nu au fost distribuite in

mod echitabil de gen, este necesar un raspuns din partea bugetului pentru a remedia inechitatea.
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In cazul in care distributia resurselor bugetare nu corespunde politicilor guvernului privind
egalitatea de gen, este necesard realinierea. Odata ce impactul diferentiat al bugetului asupra
femeilor si barbatilor este revelat, exista o obligatie de a include genul ca o categorie de analiza in
cadrul proceselor bugetare. in unele cazuri, restructurarea poate insemna o misuri de actiune
pozitiva, o linie suplimentara temporara de cheltuieli care vizeazi in mod specific o
problema. Cu toate acestea, solutiille temporare sau singulare nu abordeaza constatarea
fundamentald a unei analize sensibile la gen, si anume cd bugetele nu sunt neutre din punct de
vedere al genului. Acceptarea impactului de gen al bugetelor necesitda schimbarea liniei de
finantare Tn mod profund, pentru a corecta mai mult inechitatea si pentru a viza mai bine

necesitatea pentru care a fost proiectata linia de cheltuieli.

Etapa 3 - Elaborarea bugetului sensibil la dimensiunea de gen nu se referd numai la continutul
bugetelor; este vorba si despre procesele implicate in procesul de elaborare a bugetului. Este vorba
despre modul Tn care sunt luate deciziile bugetare, despre ipotezele de informare a bugetelor;
este vorba despre cine ia deciziile si cine influenteazi deciziile si este vorba despre cui fi este
refuzata influenta. Promovarea egalitatii de gen necesita schimbarea structurilor si proceselor care s-
au dovedit a fi fundamentale, sau (neintentionat) promovarea inegalitatii de gen. Sistemul care se
pretinde a fi neutru din punctul de vedere al genului, dar care este, de fapt, orb la gen si, prin urmare,
in pericol de avea prejudecdti de gen, trebuie transformat pentru a deveni sensibil la dimensiunea de
gen si de a raspunde la gen. Aceasta este munca din Etapa 3; aceasta este munca integrarii si aceasta
este ceea ce este necesar pentru ca activitatile etapelor 1 si 2 s nu fie pierdute pentru un exercitiu unic.
Integrarea nu este un exercitiu unic; integrarea bugetului de gen necesitd un angajament continuu de a
intelege genul, care include analiza si consultarea, precum si reajustarile bugetare actuale pentru a tine

cont de nevoile in schimbare ale femeilor si barbatilor, baietilor si fetelor.

Implementarea eficienta a bugetului sensibil la gen necesitd un angajament politic corespunzator
dublat de o capacitate tehnicd pentru integrarea perspectivei de gen. Conducerea implicata este
deosebit de importantd ca sa se asigure ca exista o integrare a egalitatii de gen in cadrul proceselor
de planificare si bugetare si sa se asigure ca veniturile si cheltuielile din buget conduc la beneficii

egale pentru femei si barbati.
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Principalii factori care permit introducerea bugetarii de gen includ:
* vointa politica si lidership politic;
* angajament la nivel inalt al administratiei publice ;
* imbunatatirea capacitatii tehnice a functionarilor publici;
* implicarea societatii civile;
+ date dezagregate in functie de sexe.

Daca analizam cei cinci factori de mai sus observam ca primii doi tin exclusiv de mediul politic, in
timp ce ultimii trei sunt masuri care pot fi elaborate si propuse in prezenta propunere de politica publica

alternativa.

Ca si studiu de caz de reforma structurald propusa recent de un stat membru UE, expertii participanti
la workshopurile organizate in cadrul prezentului proiect au adus modelul portughez, prezentat de Ana
Sofia Fernandes, presedinta Platformei Portugheze a Miscarii pentru Femei, vicepresedinta European

Women Lobby, in atelierele din 08 si 09 aprilie 2019, de la Bucuresti.
Studiu de caz — Bugetarea de gen Tn Bugetul de stat portughez -proiect pilot 2018

S-a pornit de la acordul cadru international: NATIUNILE UNITE/1995 | Declaratia de la Beijing si
platforma de actiune, care prevede:

ACORDURI FINANCIARE 345. (...) Aceasta va necesita integrarea unei perspective de gen in
deciziile bugetare privind politicile si programele, precum si finantarea adecvata a programelor
specifice pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati. Pentru a implementa platforma de actiune,
finantarea va trebui identificata si mobilizata din toate sursele si din toate sectoarele. Reformularea
politicilor si realocarea resurselor poate fi necesara in cadrul programelor si in randul acestora, insa
unele schimbari de politica pot sa nu aiba neaparat implicatii financiare. {(...)
LA NIVEL NATIONAL 346. (...) Guvernele ar trebui sa depuna eforturi pentru a analiza in mod
sistematic modul in care femeile beneficiaza de cheltuielile din sectorul public; ajusta bugetele pentru
a asigura egalitatea accesului la cheltuielile din sectorul public, atdt pentru imbundtatirea capacitatii
productive, cat §i pentru satisfacerea nevoilor sociale (...) Guvernele ar trebui sa aloce resurse
suficiente, inclusiv resurse pentru realizarea analizei impactului de gen (...)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Apoi a fost elaborat un articol specific 1n legislatia nationala cu referire specifica vis a vis de bugetarea
pe baza de gen.

LEGEA BUGETULUI STAT PORTUGHEZ n. 114/2017, DIN 29 DECEMBRIE

Articolul 17 ,,Bugetare de gen”

1 - Pana la sfarsitul celui de-al doilea trimestru al anului 2018, departamentele guvernamentale trimit
membrului guvernului responsabil pentru domeniul cetdateniei si egalitatii un raport strategic care
contine o analiza de gen a politicilor lor publice sectoriale si masura in care aceasta analiza a fost
reflectata in bugetarea de gen.

2 - Rapoartele (...) stau la baza pregatirii, pana la sfarsitul celui de-al treilea trimestru 2018, a unui
raport general al Comisiei pentru cetatenie si egalitate de gen. Liniile directoare pentru acest raport
vor fi definite de catre membrii Guvernului responsabili pentru domeniile finantelor, cetdteniei si
egalitatii.

3 - Pdna la sfarsitul anului 2018, Guvernul prezinta Parlamentului o propunere de lege care stabileste
un raport anual privind executia bugetelor cu impact de gen.

Aceasta prevedere a legii din 2017 transpusd in practica in anul 2018, a avut urmatoarele etape in
implementare:

PROIECT PILOT 1IN 2018

Au fost implicate cateva ministere selectate: Ministerul de Finante, Ministerul Presedintiei Consiliului
Ministerelor, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei, Ministerul Administratiei Interne, Ministerul
Justitiei, Ministerul Muncii, Solidaritatii si Securitatii Sociale

Exemple de masuri politice analizate: Salariu minim, Concediul pentru copii, Masuri active de
angajare, Cladirile instantelor.

Au fost numiti delegati din ministerele participante; consilieri pentru egalitatea ministerelor si
echipelor inter-departamentale corespunzatoare; membrii Parlamentului; membrii Platformei
portugheze pentru drepturile femeii; altii, si au fost instruiti in bugetarea de gen in cadrul unor
seminarii de lucru cu experti internationali.

Practic, fiecare minister participant a desemnat reprezentanti atat din departamentele care se ocupa de
bugete, cat si cele care se ocupa de politici, si au identificat un domeniu/proiect pe care sa lucreze si
sd aplice instrumente specifice bugetarii de gen la respectiva propunere.
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Ceea ce se poate observa ca etape enuntate mai sus: existenta vointei politice, angajamentul la nivel
inalt al administratiei publice ; includerea unor masuri de imbunatatire a capacitatii tehnice a
functionarilor publici prin instruiri specifice pe bugetarea de gen; implicarea societatii civile in
elaborarea unor modele functionale; includerea unui instrument de colectare a unor date dezagregate
in functie de sexe pentru a putea estima impactul asupra diverselor categorii de beneficiari ai politicilor
publice din perspectiva de gen.

Context national in Romania

Pentru a putea avea impact 1n introducerea graduald a bugetarii de gen la nivelul institutiilor publice
si organizatiilor cu peste 50 de angajati, organizatiile neguvernamentale initiatoare a prezentei
propuneri au identificat oportunitatea de a folosi legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati (introdus prin Legea nr. 178/2018) art. 2 alin. (3)-(5) care
reglementeaza regimul general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de tehnician in
egalitatea de sanse, asa cum sunt prevazute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania prin
propunerea consolidarii atributiilor si instrumentelor expertului in egalitate de sanse 1n bugetarea de
gen.

Reluam principalele prevederi existente acum 1n lege cu privire la atributiile si rolul acestui expert:

(4) Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de
angajati, precum si companiile private cu un numar de peste 50 de angajati au posibilitatea sa
identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale,
angajatorul poate opta pentru angajarea unui expert/tennician in egalitate de sanse.

(5) La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care isi
desfasoara activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnatd cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
() ) )
| (
N4
WWW.poca.ro 11



I CCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale

*
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse §i de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
1) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati”.
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Sectiunea a 2-a Scopul si obiectivele propunerii de politica publica

SCOPUL: Elaborarea unei politici nationale care si permitd introducerea graduala a
bugetarii de gen la nivelul institutiilor publice si organizatiilor cu peste 50 de angajati, prin
consolidarea atributiilor si instrumentelor expertului in egalitate de sanse in bugetarea de

gen

Potrivit strategiilor nationale din domeniul egalititii de sanse, coroborat cu Programul de
guvernare pentru perioada 2017-2020, si obiectivelor asumate de Romania la nivel international,

pana in 2020 un targhet important prevede crearea unei noi ocupatii “Expert in egalitate de sanse”.

Potrivit acestor documente, pentru a continua promovarea egalitatii de gen, Romania a facut pasul
inovator de a crea doud noi ocupatii: la nivel de experti in egalitate de sanse si tehnician in egalitate
de sanse. Tehnicianul in egalitate de sanse va sprijini punerea in aplicare la nivel local a strategiilor
nationale pentru a obtine egalitatea de gen si combaterea violentei in familie. Romania a finalizat
standardele ocupationale pentru aceste profesii, inclusiv definirea standardelor de evaluare si a pus

n aplicare programele de formare.

Potrivit celor mai sus mentionate, pana in 2020, 70% din cele 1.680 institutii publice nationale si
locale din Roméania vor avea experti sau tehnicieni In materie de egalitate de sanse intre femei si
barbati. Pentru a atinge acest obiectiv ambitios, la nivelul administratiei publice centrale si,
ulterior, locale din Roméania vor fi organizate cursuri de formare pentru experti si tehnicieni in

egalitate de sanse.

Este de asemenea necesard extinderea competentelor acestui expert din perspectiva includerii
bugetarii de gen in implementarea prevederilor legii — cu referire la planurile de actiune

institutionale, masurile active si masurile de prevenire si interventie.
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale

Obiectiv general:
Consolidarea atributiilor si instrumentelor expertului in egalitate de sanse in bugetarea de gen in
vederea introducerii graduale a bugetarii de gen la nivelul institutiilor publice si organizatiilor cu

peste 50 de angajati.

OS1: Sensibilizarea, informarea si responsabilizarea institutiilor si autoritatilor publice centrale si
locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si a companiilor private cu

un numar de peste 50 de angajati cu privire la perspectiva bugetarii pe baza de gen, extinderea
atributiilor expertului in egalitate de sanse in domeniul bugetarii pe baza de gen.

OS2: Instruirea expertilor de egalitate de sanse numiti in fiecare institutie si includerea unui
instrument extins de analiza a impactului bugetar din perspectiva de gen, care sa faciliteze evaluarea
bugetarii de gen in fiecare an si sa creasca utilizarea unui astfel de instrument la nivelul institutiilor

care au peste 50 de angajati.
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Sectiunea a 3-a Descrierea optiunilor de solutionare

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

In urma analizei participative, in Reteaua ROWL, PAPP prezenta propune doua optiuni de solutionare,

dupa cum se poate urmari in scenariile de mai jos.

Propunerile:

Optiunea 1 -scenariul de referinta.

Optiunea 2 -Sensibilizarea, informarea si responsabilizarea institutiilor si autoritatilor publice

centrale si locale, civile si militare, cu un numdr de peste 50 de angajati, precum si a companiilor

private cu un numar de peste 50 de angajati cu privire la perspectiva bugetdrii pe baza de gen,

extinderea atributiilor expertului in egalitate de sanse in domeniul bugetarii pe baza de gen.

Optiunea 3 -Instruirea expertilor de egalitate de sanse numiti in fiecare institutie si includerea

unui instrument extins de analiza a impactului bugetar din perspectiva de gen, care sa faciliteze

evaluarea bugetarii de gen in fiecare an si sa creasca utilizarea unui astfel de instrument la nivelul

institutiilor care au peste 50 de angajati.

Care sunt cele trei optiuni de politica publica:

Optiunea 1

Optiunea 2

Optiunea 3

Scenariul de referinta
Modificarea legii  legea nr.
202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre
femei si barbati (introdus prin
Legea nr. 178/2018) art. 2 alin.
(3)-(5) care reglementecaza
regimul general al ocupatiei de
expert in egalitate de sanse si de
tehnician in egalitatea de sanse,
asa cum sunt prevazute acestea
in Clasificarea ocupatiilor din

Sensibilizarea, informarea si
responsabilizarea institutiilor si
autoritatilor publice centrale si
locale, civile si militare, cu un
numar de peste 50 de angajati,
precum si a companiilor private
cu un numar de peste 50 de
angajati cu privire la perspectiva
bugetarii pe baza de gen,
extinderea atributiilor
expertului in egalitate de sanse
in domeniul bugetarii pe baza

Instruirea expertilor numiti in
fiecare institutiilor si
autoritdtilor publice centrale si
locale, civile si militare in
domeniul bugetarii de gen, cu un
numar de peste 50 de angajati,
precum si a companiilor private
cu un numar de peste 50 de

angajati si Includerea unui

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Romaénia  prin  propunerea
consolidarii  atributiilor  si

instrumentelor  expertului  n
egalitate de sanse in bugetarea de
gen.

Din consultarile facute in plan
local (Iasi, Bacau, Vaslui) si
documentarea activitatilor
primite din 13 judete din
Romania reiese ca pana la ora
actuala nu sunt angajate
persoane specializate/sau Tn
general nu sunt angajate
persoane pentru functia de
expert egalitate de sanse.

numite
interiorul
nu au
instruire

unde sunt
persoane din

institutiei,  acestea
beneficiat de nici
speciala in domeniu.

Acolo

0

Daca se continua scenariul de
referinta  actual, legea nr.
202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament fintre
femei si barbati (introdus prin
Legea nr. 178/2018) art. 2 alin.
(4) se va perpetua existenta unei
forme fara fond, daca se mentine
textul ,, angajatorul poate opta
pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de
sanse” in loc de “trebuie” si nu
se aloca nici un buget pentru
implementarea acestei politici in
plan national.

de gen si instruirii acestuia in
bugetarea pe baza de gen.

Ulterior instruirii, acesta
urmeaza sa primeasca
responsabilitati de analizd a

tuturor documentelor de politica
publicd  specificd institutiei
proprii din perspectiva
impactului documentului asupra
alocarii de bugete si impactului
bugetarii in functie de gen.

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

~

Instrumente Structurale
14-2020

instrument concret de analizd a
impactului bugetar din
perspectiva de gen, la nivelul
fiecarei institutii, care sa
faciliteze evaluarea bugetarii de
gen 1n fiecare an i s creasca
utilizarea unui astfel de
instrument la nivelul
administratiei publice romanesti.
Acest instrument va avea in
vedere ca in construirea bugetului
fiecarei institutii sa fie
evidentiate elemente minimale
din perspectiva bugetarii de gen
cum ar fi:

* Impactul bugetului din
perspectiva resursei umane:
barbati/femei (exprimat
procentual)

* Variatiile repartizarii
bugetare anuale la nivelul
institutiei barbati/femei (exprimat
procentual comparativ)

« Impactul bugetar de gen din
perspectiva structurilor de
conducere ale institutiei, inclusiv
consilii consultative, consiliu de
administratie sau supraveghere in

cazul societdtilor comerciale cu
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capital de stat. (exprimat
procentual)

* Variatiile repartizarii
bugetare anuale la nivelul
conducerii institutiilor publice -
barbati/femei (exprimat
procentual comparativ)

* Repartizarea resurselor la
nivel de departamente din
perspectiva bugetarii de gen

(procentual)

Plan de actiune

OS1: Sensibilizarea, informarea si responsabilizarea institutiilor si autoritatilor publice centrale si
locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si a companiilor private cu un
numadr de peste 50 de angajati cu privire la perspectiva bugetarii pe baza de gen, extinderea atributiilor

expertului in egalitate de sanse in domeniul bugetarii pe baza de gen.

Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3

Scenariul de referinta

Nu sunt propuse actiuni B1.1 Realizarea unor termeni de |C1.1 Echivalent cu B1.1
specifice pentru scenariul de referinta cu privire la extinderea

C1.2 Echivalent cu B1.2
referinta. atributiilor din perspectiva
bugetarii de gen — articol de C1.3 Echivalent cu B1.3
modificare legea 202.

B1.2 Modificarea articolului 2,
alin.4 din legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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(introdus prin Legea nr.
178/2018) art. 2 alin. (3)-(5) -
prin introducerea obligativitditii
angajarii/numirii unui expert in
egalitate de sanse

B1.3 Sensibilizarea, informarea
si responsabilizarea institutiilor
si autoritatilor publice centrale si
locale, civile si militare, cu un
numar de peste 50 de angajati,
precum si a companiilor private
cu un numar de peste 50 de
angajati cu privire la perspectiva
bugetarii pe baza de gen, prin
realizarea unei campanii de
informare nationale Si
transmiterea unor materiale
informative catre toate
institutiile care trebuie sa aplice
prevederile legii cu privire la

expert.

OS2: Instruirea expertilor de egalitate de sanse numiti in fiecare institutie si includerea unui
instrument extins de analiza a impactului bugetar din perspectiva de gen, care sd faciliteze evaluarea
bugetarii de gen in fiecare an si sa creasca utilizarea unui astfel de instrument la nivelul institutiilor

care au peste 50 de angajati.

Optiunea 1 Optiunea 2 Optiunea 3

Scenariul de referinti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Nu sunt propuse actiuni
specifice pentru scenariul de

referinta.

B2.1 Instruirea anuala a tuturor
expertilor de egalitate de sanse
numiti in fiecare institutie din
perspectiva bugetarii pe baza de

gen

B2.2 Includerea unui instrument
de analiza a impactului bugetar
din perspectiva de gen, care sa
faciliteze evaluarea bugetarii de
gen in fiecare an i sa creasca
utilizarea unui astfel de
instrument la nivelul institutiilor

care au peste 50 de angajati.

PCCA
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B i
C2.1 echivalent cu B2.1

C2.2 Includerea unui
instrument concret de analizd a
impactului bugetar din
perspectiva de gen, la nivelul
fiecdrei institutii, care sa
faciliteze evaluarea bugetarii de
gen in fiecare an si sd creasca
utilizarea unui astfel de
instrument la nivelul
administratiei publice romanesti.
Acest instrument va avea in
vedere ca in construirea
bugetului fiecarei institutii sa fie
evidentiate elemente minimale
din perspectiva bugetarii de gen
cum ar fi:

* Impactul bugetului din
perspectiva resursei umane:
barbati/femei (exprimat
procentual)

* Variatiile repartizarii
bugetare anuale la nivelul
institutiei barbati/femei
(exprimat procentual
comparativ)

« Impactul bugetar de gen din
perspectiva structurilor de

conducere ale institutiei, inclusiv

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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consilii consultative, consiliu de
administratie sau supraveghere in
cazul societdtilor comerciale cu
capital de stat. (exprimat
procentual)

* Variatiile repartizarii
bugetare anuale la nivelul
conducerii institutiilor publice -
barbati/femei (exprimat
procentual comparativ)

* Repartizarea resurselor la
nivel de departamente din
perspectiva bugetarii de gen

(procentual)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

WWw.poca.ro 20

/=y



* X 5

*
*

*
*

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Sectiunea a 4-a Identificarea si evaluarea impactului

<

Instrumente Structurale
14-2020

Impact Scenariul de referinta Optiunea 2 Optiunea 3
Cuantumul costurilor legate de Masura va contribui semnificativ la Masura va contribui semnificativ la
perpetuarea actualelor practici (inegalitate| cresterea bunastarii angajatilor, a cresterea bunastarii angajatilor, a

de sanse, procent redus/ remuneratie conditiilor de pe piata muncii, conditiilor de pe piata muncii, inclusiv
diferentiata pe piata muncii femei- inclusiv accesibilitatea serviciilor |accesibilitatea serviciilor publice mai bine

barbati, lipsa unor practici care sa publice mai bine targhetate din targhetate din perspectiva egalitatii de
4.1. Impactul promoveze o politica de promovare a perspectiva egalitatii de gen. De | gen. De asemenea, masura va contribui la

eCONOMiC si familiei si implicit de egalitate de sanse a| asemenea, masura va contribui la formarea unei culturi a bugetarii si din

asupra mediului

femeii si a accesului la muncd a
grupurilor vulnerabile) vor fi suportate de
mediul de afaceri prin un nivel ridicat, tot

formarea unei culturi a bugetarii si
din perspectiva egalitatii de gen
urmand ca indicatorii folositi pentru

perspectiva egalitatii de gen urmand ca
indicatorii folositi pentru evaluare -
raportare sd contribuie la Tmbunatatirea

de afaceri mai ridicat cl cheltuielilor privind munca, | evaluare - raportare sa contribuie la actualelor realitati.
taxelor si impozitelor de orice fel. imbunatatirea actualelor realitati.
Promovarea si instruirea unor experti de
gen la nivelul administratiei publice
centrale si, inclusiv in interactiunea cu
mediul de afaceri va contribui la
schimbarea actualei paradigme.
Vor fi estimate costuri legate de \/or fi estimate costuri legate de instruirea
instruirea acestor experti — cursuri de |acestor experti — cursuri de formare -
4.2. Impactul Cuantumul costurilor neangajate, prin formare - minimum o datd la cinci anijminimum o data la cinci ani din fonduri
bugetar si lipsa unor experti instruiti in problematica|din fonduri publice si/sau fonduri publice si/sau fonduri europene prin
) o adresata va fi semnificativ depasit de |europene prin programele programele operationale dedicate.
financiar cuantumul daunelor

operationale dedicate.
\or fi estimate costuri legate de
stocarea bazelor de date pentru

\or fi estimate costuri legate de stocarea
bazelor de date pentru analize
comparative ale indicatorilor relevanti
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analize comparative ale indicatorilor |pentru bugetarea de gen la nivelul fiecarei
relevanti pentru bugetarea de gen la |institutii inclusiv pentru introducerea unor
nivelul fiecdrei institutii noi formulare de raportare de cétre
departamentele de resort.
; ; . [Promovarea acestor schimbari va e
Lipsa f omp etentelor, instrumentelor i N el ... Promovarea acestor schimbari va conduce
raportarilor legate de bugetarea de gen |conduce la Tmbundtdtirea conditiilor . e o o
. A ; g . S e e la imbunatatirea conditiilor de munca la
mentin o stare de fapt in care decalajele |de munca la nivelul institutiilor la velul instiatiilor | . .
(otR + Te rAmA . o nivelul institutiilor la care sunt angajati
4.3, Impactul persistd. Categoriile vulnerabile rimén |care sunt angajati expertii si va s ntangajas
marginalizate cu costuri sociale ridicate. - e . expertii si va contribui semnificativ la
. : . contribui semnificativ la diminuarea | .~ . . . .
social Grupurile vulnerabile sunt afectate de | . i rea discriminarii. 1 diminuarea si prevenirea discriminarii, la
- . I . |si prevenirea discriminarii, la i . .
accesul limitat pe piata muncii, inclusiv ;ecli)ucerea decalajelor din perspectiva reducerea decalajelor din perspectiva
ac.c'esvul la §€I'V1Cv11 de baza, aceastq N J egalititii de sanse.
politicd urmand si regleze o parte din  |egalitatii de sanse.
aceste diferente.
4.4. Impactul
asupra mediului Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul
inconjurator

Nota privind impactul bugetar:

ONG-urile, care au elaborat aceastd propunere alternativa de politicd publica, sunt actori externi care nu dispun de informatiile

bugetare pe care le detine administratia. Analiza de fata are la bazd mai ales aspecte sintetice si calitative.

Pentru estimarea precisa a costurilor, este necesar ca fiecare dintre masurile propuse sa fie detaliatd pentru operationalizarea

implementdrii. Pentru referintd, la momentul acestei propuneri se apreciaza:

- Toate masurile propuse implicd in prima instantd costuri asociate resurselor umane incluse deja in structura de functionare a

institutiilor, dat fiind faptul ca implementarea presupune expertiza specifica in adaptarea de metodologii, propuneri de ajustare a

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

N/
WWW.poca.ro

2




* * %
- *
* *

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Insnrumzenrae zsntzrgclurala

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA
regulamentelor si a legislatiei existente, etc. Pentru estimarea acestor costuri se pot considera ca referinta costurile salariale si cele

institutionale asociate raportat la structura de personal cu responsabilitati 1n domeniile adresate de prezenta politicd publica.

- Aditional, pentru programele de formare, in functie de tintele anuale asumate (in termeni de numar de specialisti formati) se pot
estima costuri de asociate prin considerarea optiunii costurilor unitare si/sau a sumelor forfetare calculate si/sau utilizate in
implementarea proiectelor finantate prin fonduri structurare in perioada de programare actuald. (Masuri vizate in mod particular:
B1.4,Cl1.4,B2.2,C2.2etc.)

- Parte din mdsuri implica actiuni de pilotare a unor programe suport si/sau implicarea de consultantd externd specifica. Pentru
estimarea costurilor in construirea acestor programe se pot considera ca referinta optiunile de cost cu resursa umana utilizate n

implementarea proiectelor finantate din fondurile structurale (Masuri: B1.1-B1.3, C1.1-c1.3, B2.1, C2.1, etc.)
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Sectiunea a 5-a: Selectarea optiunii
Optiunile 2 si 3 de solutionare satisfac

1) criteriul relevantei. Tinand cont de problemele discutate in Sectiunea 1, politica publica pentru
- este foarte relevantd pentru introducerea unui mecanism de bugetare de gen la nivel national

gradual si folosind resursele existente.
Doua alte criterii pot sustine alegerea optiunilor 2 si 3 de solutionare:

2) Criteriul eficacitatii. Optiunile sunt eficace fiindca mizeaza pe bune practici si instrumente
administrative care si-au dovedit deja utilitatea in diferite proiecte, nefiind necesare schimbari

fundamentale 1n legislatie, ci doar clarificéri si simplificari.

3) Criteriul eficientei. Optiunile sunt eficiente fiindca exploateaza existentul. Bunele practici si
instrumentele pe care le promoveaza exista deja in mare parte, prin urmare ele nu mai necesita

resurse (costuri, timp) pentru realizare, ci doar pentru scalare, pilotare, diseminare.

Totodata, exista un criteriu de evaluare foarte important care nu sustine suficient aceastd optiune

de solutionare:

4) Impactul. Este probabil ca optiunea 3 care presupune aplicarea unui instrument extins de

evaluare sa fie greu de implementat intr-o prima faza.

Un impact sistemic al celei de a doua optiuni de solutionare este putin probabil, insa este posibil.
Abordarea administrative va putea avea un impact sistemic daca intre institutiile centrale si cele

teritoriale se va ajunge la o buna coordonare.

ONG-urile recomanda selectarea concomitenta a celor 2 optiuni. Dar, pentru ca aceastea sa fie
selectate, va trebui ca administratia sa evalueze un al cincilea criteriu, pentru evaluarea caruia
ONG-urile nu dispun de informatia specifica necesara:
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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5) Criteriul viabilitatii. Este de dorit ca administratia s evalueze cat mai realist viabilitatea
corpusului de masuri prevazute pentru solutionare, pentru ca o decizie finald pentru aceasta

optiune sa poata fi luata de catre ANES.
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Sectiunea a 6-a Procesul de consultare publica

Aceastd PAPP este realizatd pe baza contributiilor organizatiilor neguvernamentale participante
in cadrul proiectului Bugetarea pe baza de gen in politicile publice. Acestea au participat la
instruiri in domeniul elaborarii de politici publice si bugetarii pe baza de gen in baza exprimarii
motivatiei organizationale si al angajamentului de a contribui la elaborarea documentului si la

implementarea masurilor propuse.

Procesul participativ de elaborare a implicat, timp de 6 luni, circa 60 de ONG-uri cu experiente
semnificative in domeniul serviciilor sociale, violentei domestice, egalitatii de sanse, dezvoltarii
rurale si comunitare. Lista ONG-urilor care au participat la instruire este anexata acestui document

(Anexa 3).

Etapele de elaborare a documentului au fost: identificarea unui prim set de propuneri(noiembrie
2018, ateliere cu 80 participanti), selectia masurilor pe baza criteriilor de eficacitate, eficientd si
impact (aprilie-mai 2019), documentare masuri, analiza, redactare si feedback in cadrul ONG-
urilor care au propus masuri (februarie — mai 2019), redactarea draft-ului pentru consultare
(aprilie-mai 2019, 3 ateliere cu peste 20 participanti/fiecare, la care au participat experti in

domeniul bugetarii de gen din Portugalia, Italia, si European Women’s Lobby -la nivel european).

Pe parcursul elaborarii, echipa initiatoare a realizat eforturi de implicare a partilor interesate si a
institutiilor cu autoritate In domeniu, prin invitarea acestora la evenimentele proiectului si Intalniri
de lucru, organizarea de intilniri specifice, comunicari in scris. in luna august 2019, au fost
organizate Tn parteneriat cu ANES patru evenimente de audieri publice la lasi, Bacau si Vaslui (12
august, 29 august, 30 august si 2 septembrie 2019) la care au participat aproximativ 80 de persoane
reprezentanti ai sectorului universitar, sectorului nonguvernamental, mass media, administratiei
publice locale din judetele Iasi, Botosani, Bacau, Vaslui (primarii de comune, municipii si consilii
judetene), administratia prezidentiala, directii de asistenta sociala comunitara, directii generale de
asistenta sociala si protectia copilului, directii judetene de sanatate publica, spitale de urgenta si
servicii de medicina legala regionale si judetene, AJPIS lasi, Bacau si Vaslui, inspectorate

judetene de politie din lasi, Bacau si Vaslui, inspectorate scolare judetene, institutia prefectului,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

N4

Wwww.poca.ro 3



* * %
- *
* e

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instrumente Structurale

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

inspectorate teritoriale de munca din lasi, Bacau si Vaslui, CIRAE, AJOFM din lasi, Bacau si

Vaslui, Agentia Nationald Impotriva Traficului De Persoane.
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Sectiunea a 7-a Masuri postadoptare
Masurile post-adoptare sunt de doua tipuri.

A) Masuri legislative, care vizeaza adoptari sau revizuiri de acte normative pentru

adoptarea si implementarea actualei PPAP. Cele mai importante masuri legislative includ:

-Realizarea unor termeni de referinta cu privire la extinderea atributiilor din perspectiva bugetarii
de gen — articol de modificare legea 202.

-Modificarea articolului 2, alin.4 din legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati (introdus prin Legea nr. 178/2018) art. 2 alin. (3)-(5) -prin introducerea

obligativitatii angajarii/numirii unui expert in egalitate de sanse

B) Masuri soft, non legislative, care vizeaza actiuni operationale pentru implementarea celor
2 obiective ale PPAP:
- Sensibilizarea, informarea si responsabilizarea institutiilor si autoritatilor publice centrale si
locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si a companiilor private cu
un numar de peste 50 de angajati cu privire la perspectiva bugetarii pe baza de gen, prin realizarea
unei campanii de informare nationale Si transmiterea unor materiale informative catre toate
institutiile care trebuie sa aplice prevederile legii cu privire la expert.
-Instruirea anuala a tuturor expertilor de egalitate de sanse numiti in fiecare institutie din
perspectiva bugetarii pe baza de gen
-Includerea unui instrument concret de analizd a impactului bugetar din perspectiva de gen, la
nivelul fiecdrei institutii, care sa faciliteze evaluarea bugetarii de gen in fiecare an si sd creasca
utilizarea unui astfel de instrument la nivelul administratiei publice romanesti.
Acest instrument va avea in vedere ca in construirea bugetului fiecarei institutii sa fie evidentiate
elemente minimale din perspectiva bugetarii de gen cum ar fi:

» Impactul bugetului din perspectiva resursei umane: barbati/femei (exprimat procentual)

* Variatiile repartizdrii bugetare anuale la nivelul institutiei barbati/femei (exprimat procentual
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comparativ)

 Impactul bugetar de gen din perspectiva structurilor de conducere ale institutiei, inclusiv
consilii consultative, consiliu de administratie sau supraveghere in cazul societatilor comerciale
cu capital de stat. (exprimat procentual)

* Variatiile repartizarii bugetare anuale la nivelul conducerii institutiilor publice - barbati/femei
(exprimat procentual comparativ)

* Repartizarea resurselor la nivel de departamente din perspectiva bugetarii de gen (procentual)

Masurile post-adoptare soft vor fi realizate in principal de ANES, cu contributia MM pentru
actiuni specifice, cu sprijinul organizatiilor membre ROWL. Aceasta poate fi implicatd in

planificarea detaliatd a masurilor operationale, implementarea si evaluarea lor.

Monitorizare si evaluare:

Monitorizarea politicii si a initiativelor legislative si non-legislative ulterioare poate fi realizata
prin doua tipuri de indicatori:

- indicatori ce vizeaza numarul si tipul de documente legislative (ordine de ministru, HG-uri, legi,
ordine etc.) si non-legislative (recomandari, metodologii, culegeri de resurse etc.) emise, revizuite,
aprobate de ANES si alti actori relevanti pentru implementarea actualei propuneri;

- indicatori ce vizeazd numarul si tipul de actori implicati in implementarea politicii: persoane,
ONG-uri, specialisti sau actori relevanti sensibilizati / formati / implicati In procese de pilotare;
ONG-uri, firme, institutii, mass media, comunitati locale care aplica prevederile politicii (de ex.,
cresterea numarului de actori relevanti formati in spiritul egalitatii de gen, etc.). Evaluarea politicii
poate fi realizata de ANES. ROWL poate fi implicata in procesul de evaluare (intermediar, final),

n special pentru colectarea de date din societatea civila.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mmEmmm
—
-/

Wwww.poca.ro 6



* X 5
* *
* *
L e <
* x K » iy
Programul Operational %apacntatfe Admwms}ratwa s
i m n iferenta!l Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta 2014-2020
Anexa 1

Model de analiza a planurilor de actiune experti egalitate de sanse

Toate planurile de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati din institutie elaborate de expertul de egalitate de sanse sa aiba incluse elemente clare de
alocare de bugete si resurse umane in dreptul fiecarei actiuni, precum si termene de
implementare a acestora.

Persoana
responsabila de | Perioada de
coordonarea |implementare
actiunii

Bugete alocate
Masuri active pentru anul
viitor

1. promovarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul
de sex;

2. prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de munca;

3. procedura interna de recrutare si selectare a
noilor angajati;

4. procedura interna privind promovarea,
inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de
supraveghere ale companiilor private

5. politica de salarizare si nivelurile de
salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu
masuri menite sd asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparitatilor salariale intre femei si
barbati, precum si conditii echitabile la
pensionarea femeilor si barbatilor;

6. formarea continud si dezvoltarea carierei;

7. diferite masuri care sa vizeze o mai buna
reconciliere a vietii profesionale cu viata de
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familie care pot include dispozitii privind:
concediul de maternitate, concediul de crestere
si ingrijirea copilului, concediu paternal,
maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor
persoane dependente aflate in ingrijire si alte
tipuri de concedii familiale, concediul de
acomodare pentru familiile care adopta copii,
modalitatile speciale de organizare a timpului
de lucru (organizarea timpului de lucru cu
timp partial, impartirea locurilor de munca,
telemunca, program de lucru flexibil, etc.) si
aranjamentele pentru ingrijirea copiilor;

8. organizarea muncii si conditiile de munca si
mediul de lucru;

9. dezvoltarea unui sistem confidential si
sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hértuirea sexuald si discriminarea pe criterii de
sex la locul de munca, in scopul asigurarii
unui acces real al victimelor la toate etapele
administrative si judiciare prevazute de lege si
Tndrumarea acestora pe intreg parcursul
derularii acestor proceduri

10. asigurarea tratamentului egal la sanatate si
securitate in munca.

Persoana
responsabila de | Perioada de
coordonarea |implementare
actiunii

Bugete alocate
Masuri de prevenire si actiune pentru anul
viitor

a) elaborarea unei politici interne clare in
domeniul relatiilor de munca care sa vizeze
eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de
munca si masuri anti-hartuire.

b) realizarea unor proiecte, programe de
instruire, actiuni, campanii de informare,
educare si constientizare a angajatilor In
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scopul asigurarii unei intelegeri comune,
asupra politicii interne privind hartuirea la
locului de munca si a cunoasterii modalitatilor
de raportare a unei astfel de situatii.

c) asigurarea unor sesiuni de informare si
formare specializata pentru conducerea
institutiei si celelalte posturi de conducere.

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect
reciproc si bund colaborare care sa genereze
un comportament profesional n orice
moment, inclusiv in cadrul intalnirilor
organizate 1n afara sediului si in afara orelor
de serviciu, precum si in mediul on-line.

e) informarea angajatilor privind procedura de
depunere a unei plangeri de hartuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de
munca si cu privire la modul de solutionare a
sesizdrilor/reclamatiilor formulate de catre
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
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Titlul proiectului: Bugetarea pe baza de gen n politicile publice
Numarul de identificare al contractului: SIPOCA/SMIS2014+: 359/111319

Beneficiar - Fundatia Corona

PARTENER - FUNDATIA CENTRUL DE MEDIERE SI SECURITATE
COMUNITARA

CENTRALIZATOR BENEFICIARI PROIECT - ONG-uri

Nr. N
Nume organizatie
crt. ’
1 Asociatia Lucratorilor din Textile, Confectii, Pielarie
2 Asociatia "ART-MESTESUGURILE PRUTULUI" - 1ASI
3 Fundatia Policy Center for Roma and Minorities
4 Asociatia Femeile se Implica
5 Fundatia pentru copii "Sfantu Sava" de la Buzau
6 Asociatia Psihosfera Brasov
7 Asociatia Pas Alternativ
8 Asociatia Imagis
9 Asociatia pentru Sanatate
10 Asociatia Romanian Women’s Lobby
11 Asociatia Sansa ta
12 Fundatia CORONA
13 Asociatia Femeia Conteaza
14 Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara
15 Asociatia Centrul FILIA
16 Fundatia Sanse Egale pentru Femei
17 Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale - FONSS
18 Asociatia Oamenilor de Afaceri lasi 2003
19 Fundatia The Open Network for Community Development
20 Asociatia COSI
21 Asociatia Initiativa Ajutor Persoane Vulnerabile
22 Asociatia Stejarii Argintii
23 Asociatia Femeilor din Mediu Rural "Olga Sturdza”
24 Asociatia Filantropia Porolissum Zalau
25 Asociatia Organizatia HUTUL-EKO Brodina
26 Asociatia Femeilor Jurnaliste din Romania "Ariadna”
27 Asociatia SEVA
28 | Asociatia Cu sufletul in palma
29 Asociatia ORIENTAT
30 Fundatia Nationala pentru Dezvoltare Comunitara filiala lasi
31 Asociatia EUROPANET
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32 Asociatia Breasla Constructorilor leseni

33 Asociatia Artizanilor Populari din Sticlaria

34 Asociatia Impreuna pentru Comunitate - 1.C.

35 Asociatia Dialog pentru Dezvoltare

36 Asociatia Incerc Negresti

37 Asociatia Judeteana a Tinerilor Liberi BN

38 Asociatia Centrul de Dezvoltare Comunitara Neamt

39 Asociatia Centrul pentru Dezvoltare Sociala CEDES

40 Asociatia Apicola Negresti - Vaslui

41 Asociatia Contrafort

42 Asociatia pentru dezvoltare comunitara Vaslui

43 Asociatiei Societatea Doamnelor Bucovinene

44 Asociatia Social Link

45 Fundatia Institutul Est European de Sanatate a Reproducerii
46 Asociatia SOMARO - Magazinul Social

47 Asociatia Formatorilor de Tineret

48 Asociatia Clubul de Ecologie si Turism MOLDOVA

49 Fundatia "Alaturi de Voi"

50 Asociatia Divina Providenta

Asociatie pentru Cooperare Internationala Drepturile Omului Mediere si
Arbitraj Bucuresti

52 Asociatia LIGA STUDENTILOR DE LA FILOSOFIE lasi

53 Asociatia ECOVAS

54 Asociatia UNIC

55 Asociatia Prietenii Barnovei

56 Asociatia Albe Aripi Barnova

57 Asociatia Grupurilor Locale de Tineret

58 Asociatia de Cooperare Moldova Meetjesland

59 Asociatia Centrul de Initiativa Civica Alexandru cel Bun lasi
60 Asociatia Grup Local de Actiune Valea Prutului

51
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