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FUNDATIA CORONA

“Oameni care se dedicd activitdtilor pe care le desfdsoard, care se
identifica cu o cultura a realizdrilor profesionale fundamentate pe
satisfactia clientilor cdrora li se adreseazad, care isi asuma
responsabilitatea sociald a deciziilor pe care le iau si care, in toate
demersurile profesionale pe care le fac, urmaresc ca scop final
satisfactia muncii bine facute...”

Aceasta este viziunea noastrd.




Mobilizati de obiectivele asumate avem determinarea de a
traversa furtunile unui moment dificil, bazdndu-ne pe ceea ce avem mai pretios:

oamenii, echipa.

Valorile noastre: devotamentul fatd de beneficiari si clienti,
competenta, inovarea, participarea, educatia continud - fundamenteazd decizia

de a privi intotdeauna inainte!

Director Executiv

Irina Maria Sile
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INFORMATII GENERALE

Cand, cum si de ce?

Fundatia Corona a fost fondata de catre dr. ing. Costicd Roman in anul 1999. De la infiintare

si pand in prezent, dl. Costicd Roman este Presedintele Fundatiei.

Scopul Fundatiei este de a determina, elabora si duce la indeplinire programe pentru
dezvoltarea comunitdtii locale in toate sectoarele vietii economice, sociale, culturale,
educative, sportive si de tineret si mediu (Statutul Fundatiei Corona).

Cine?

Fundatia Corona este condusa de un Consiliu Director format din trei membri: inginer Irina

Sile, sociolog Bogdan Paul Romanica, sociolog Mihaela Hrusca.

Administrarea Fundatiei Corona este incredintatd de cdtre Presedintele Fundatiei, din

noiembrie 2002, d-nei ing. Irina Sile, care indeplineste functia de Director Executiv.

Incepand cu anul 2002, in cadrul Fundatiei Corona functioneazd trei departamente:

. Departamentul Social - Cercetare, coordonator: sociolog Bogdan Paul Romanica;

. Departamentul de Consultantd Mediu, coordonator: ecolog Dana Vasilescu;

. Departamentul de Consultanta - Educatie - Cultura, coordonator: master ing. Irina
Sile.

Din 2007, in cadrul Fundatiei Corona functioneaza si un Centru de Cercetdri Socio -

Economice, atestat de catre CNSIS.

Din acelasi an, fundatia Corona aplicd un sistem de management al calitatii in conformitate
cu standardul EN ISO goo1:2000 pentru activitdti de consultanta in afaceri si management,
sistem certificat de cdtre Organismul de certificare pentru sisteme de management si

personal, CERTIND
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ECHIPA

Efortul de a duce la indeplinire scopul si obiectivele Fundatiei Corona este sustinut de o

echipa in care predominad tineretea.
Caracteristici: entuziasm, incredere, creativitate, comunicare.

Echipa Fundatiei Corona este formata din specialisti in domenii diverse: sociologi, psihologi,
economisti cu specializdri in management, marketing, resurse umane, relatii publice, finante,

biologi, ingineri.

La finele anului 2015, Fundatia Corona avea angajate un numadr de 22 de persoane full time si

peste 10 colaboratori.

Pe langd numarul de angajati constanti, Fundatia Corona incurajeaza si sprijind colaborarea
pe bazd de voluntariat. Astfel, pana in anul 2013, gradul de implicare a voluntarilor in cadrul

proiectelor Fundatiei a crescut constant.
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REPERE 2015

In cursul anului 2015, Fundatia Corona a mobilizat resurse umane si materiale pentru a
indeplini o serie de obiective care se regdsesc in proiectele concepute si implementate de

organizatia noastrd. Printre acestea, enumerdm:

» Sprijin acordat persoanelor varstnice aflate in nevoie sociald - eveniment social bianual, in
preajma sarbdtorilor de Paste si de Craciun care constd in activitati de fundraising pentru
40 de varstnici aflati in nevoie.

» Promovarea valorilor Uniunii Europene prin dezvoltarea de programe care sa contribuie la

promovarea acestora la nivelul cetdtenilor Uniunii.

» Promovarea dezvoltdrii durabile, a protectiei mediului si a biodiversitatii prin
implementarea de programe care sd determine un management sustenabil in ariile

protejate.

» Implicarea in comunitatea locala rurald prin asocierea cu alti actori locali in Grupuri de
Actiune Locala (GAL) cu scopul de a contribui la dezvoltarea locala. Astfel, Fundatia Corona
este membra in urmadtoarele asociatii:

e Grupul de Actiune Locala ,Stefan cel Mare” situat in judetele lasi si Vaslui, ingloband
12 unitdti administrativ teritoriale.

e Grupul de Actiune Locald (GAL) lasi Sud-Vest format din 45 de membri,
reprezentand 13 parteneri publici (12 sunt Consilii Locale si un Ocol Silvic) si 32
parteneri privati (6 ONG, 1 Federatie sindicald din sectorul agricol, 2 asociatii
agricole, 23 de agenti economici); acoperd un teritoriu format din 12 unitati

administrativ teritoriale din judetul Iasi.

» Promovarea drepturilor femeii si egalitatea intre femei si barbati prin activarea ca membru
in Asociatia Romanian Women'’s Lobby. Misiunea organizatiei Romanian Women’s Lobby
este cresterea gradului de constientizare referitor la problema egalitdtii reale si efective intre
femei si barbati in toate sferele vietii publice si in spatiul privat in Romania si Europa.
Organizatia, cu secretariatul la lasi, are 17 membri activi si este membrd a European

Women's Lobby (EWL) din 27 octombrie 2007.
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» Sprijinirea persoanelor aflate in dificultate prin: cresterea competentelor persoanelor care
nu au o calificare sau au o calificare redundantd prin oferirea de programe de instruire
acreditate de Autoritatea Nationald pentru Calificari, cresterea capacitdtii de ocupare si de
integrare socio-profesionald a persoanelor din judetul lasi aflate in cdutarea unui loc de
munca, prin desfdsurarea activitatilor de consiliere, mediere, consultantd antreprenoriala

si formare profesionald.

Rezultatele activitdtilor de instruire si consultanta derulate de Fundatia Corona in anul

2013 sunt sintetizate in tabelul de mai jos.

Furnizor autorizat de * 352 de persoane au absolvit programe
formare profesionala de formare finalizare cu certificate de
pentru adulti cu o absolvire/ calificare profesionald in

experientd de peste 10 ani cursul anului 2015

Program integrat de

. - * 340 de persoane aflate in cautarea
informare, consiliere de

unui loc de munca au beneficiat de
acest program in cadrul proiectelor
Fundatiei in anul 2015

grup, evaluare, consiliere
individuala, mediere pe
piata muncii

* 78 de someri aflati in evidenta AJOFM

Servicii de consultanta si au beneficiat in 2015 de servicii de
asistentd pentru consultantd si asistentd pentru

deschiderea unei afaceri inceperea unei activitdti independente

sau pentru initierea unei afaceri.
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PROIECTE 2015

PROIECTE IN IMPLEMENTARE

+ FEMINA

POSDRU/145/6.3/G/135123

Scopul proiectului:

Prevenirea discrimindrii pe criterii de gen pe piata muncii din judetele Iasi si Botosani, in

scopul asigurdrii accesului egal la ocupare si dezvoltare profesionala a femeilor si grupurilor

vulnerabile si al promovdrii principiilor incluziunii
sociale si ale egalitatii de sanse.

Beneficiarii:

Rezultate:

484 de femei au participat la programe de
consiliere si formare in vederea dezvoltdrii
abilitatilor si competentelor profesionale.

140 de experti mass media si personal al APL au
participat la programe de instruire asupra

problematicii discriminarii de gen .

350 femei calificate/recalificate,

56 de femei formate profesional in utilizare TIC,

29 femei instruite in antreprenoriat din care 6 au
deschis propria afacere,

20 experti mass media formati in tehnici si metode de identificare si eliminare a
stereotipurilor de gen din discursul media,

120 de angajati ai APL informati cu privire la modalitdtile de implementare a
principiilor egalitatii de sanse,

Brosura ,Sanse egale”- colectie de materiale de lucru si bune practici colectate,
Albumul foto si materialul video + FEMINA,

Campania de promovare a conceptului egalitdtii de sanse si gen,

Studiu privind tipologia locurilor de munca flexibile la nivelul Regiunii Nord Est,
Analiza bunelor practici privind egalitatea de sanse dezvoltate in cadrul programelor

de antreprenoriat feminin si economie sociala rurala in Regiune.

Buget: 2.124.260,00 lei, din care 98% prin POS DRU 2007-2013, DMI 6.3.

Perioada de implementare: 16 aprilie 2014 - 30 decembrie 2015

Parteneri: Asociatia Clara Dorohoi.
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Educatie Cu Profit
POSDRU/175/2.1/S/150105

Scopul proiectului:
Cresterea gradului de pregadtire practicd a elevilor si

familiarizarea acestora cu activitati similare celor din

economia reald
te invitam sa participi la
EDUCATIE ,CU PRO FIT”

e V'@

Beneficiarii:

e 960 de elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant secundar
(invatamantul  liceal si  invdatamantul
profesional - ISCED 3) din regiunile Nord Est
si Centru inscrisi la activitdti specifice

firmelor de exercitiu.

rane e b e v e
i TDOCATI U PROFIT™
it Corcn

Rezultate:

i 2013

e 120 de firme de exercitiu infiintate in cadrul
unitdtilor de invatdmant din Regiunile Nord Est si Centru;
e .960 elevi beneficiari de servicii de orientare si consiliere profesionald
e 960 elevi participanti in activitdtile firmelor de exercitiu
e 36 de unitdti de invdtamant parteneri in cadrul activitdtilor
e 36 de unitdti de invatdimant dotate pentru desfasurarea activitatii firmelor de exercitiu
(calculatoare, videoproiector, scaune, mese, etc)
e 2 Targuri ale firmelor de exercitiu desfasurate in lasi si Brasov la care au participat
peste 300 de elevi
e 1brosura dedicata bunelor practici in firmele de exercitiu
e Peste 100 de ore de instruire desfdsurate cu elevii din fiecare firma de exercitiu
Bugetul: 7.394.291,00 LEI, din care 98% din fondurile Uniunii Europene prin intermediul
Programului POS DRU 2007-2013.
Perioada de implementare: 11 februarie 2015 - 11 decembrie 2015
Parteneri:
e Camera de Comert si Industrie Brasov,
¢ S.C. Info Educatia S.R.L.

e Camera de Comert si Industrie Alba
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Management durabil in siturile Natura 2000:

Movila lui Burcel ROSClo117 si Saraturile din Valea Ilenei ROSClo221

Programul Operational Sectorial “Mediu” 2007-2013

Scopul proiectului:

Sprijinirea si imbundtdtirea starii de conservare a speciilor si habitatelor din doud situri

Natura 2000, care asigurd o gestionare adecvata:

Beneficiarii:

Movila lui Burcel - arie naturald protejata ca Sit

Natura 2000, conform Ord. 1964/2007 pozitia 117, MOV| |G |U|

*¥

cod ROSClon7-o suprafatd de 13 ha, situatd in

Burcel

comuna Miclesti, judetul Vaslui, Regiunea de Nord -
Est.

Saraturile din Valea llenei - arie naturald protejatd ca
Sit Natura 2000, conform Ord. 1964/2007 pozitia 221,
cod ROSClo221-0 suprafatd de 112 ha, situatd in satele
Dumesti, Letcani si Romanesti, judetul lasi, Regiunea

de NE.

Ministerul Mediului si Padurilor;

Agentiile de protectia mediului din lasi si Vaslui;

Primadriile din Miclesti, Coddesti — judetul Vaslui si Dumesti, Romanesti, Letcani -
judetul Iasi;

Locuitorii din zona rurald apropiati de Siturile Natura 2000;

ONG-urile de mediu.

Rezultate:

Un plan de management aprobat de catre Ministerul Mediului si Padurilor in
conformitate cu legislatia romana pentru fiecare din Siturile Natura 2000.

Mai mult de 1000 de persoane informate cu privire la reducerea presiunii antropice
asupra speciilor protejate si a habitatelor in Siturile Natura 2000.
http://www.econatura2000.ro/

Osesti-barzesti.ro

Bugetul: 818.223 LEI, din care 705 323 lei finantare nerambursabild FEDR si bugetul de stat.

Perioada de implementare: 1 noiembrie 2011 — 31 decembrie 2015

RAPORT ANUAL 2015 9



Management eficient in Situl Natura 2000: ROSClo330 Osesti - Barzesti

Programul Operational Sectorial “Mediu” 2007-2013

Scopul proiectului:

e Sprijinirea protectiei si imbunatdtirii starii de
conservare a speciilor din cadrul unui sit Natura 2000,
asigurand un management corespunzdtor la nivelul
acestora.

e Situl are o importanta prioritard in vederea conservdrii

populatiilor de dihor de stepd si popandau.

Beneficiarii:

e Ministerul Mediului si Schimbadrilor Climatice;
e Agentia de protectia mediului Vaslui;

e Primariile din Cozmesti, Osesti, Vulturesti, Stefan cel Mare - jud. Vaslui
¢ Locuitorii din zona rurald apropiati de Situl Natura 2000;

e ONG-urile de mediu.

Rezultate estimate:
¢ 1Plan de Management care cuprinde planuri de masuri concrete de conservare pentru
speciile de interes comunitar prezente in sit — aprobat de Autoritatea Competenta,
conform legislatiei in vigoare.
e 30 % crestere a nivelului de informare si constientizare a 8oo de copii si tineri si 1000
de adulti din zonele invecinate si a comunitatilor de impact a Sitului Natura 2000:
Situl ROSClo330 Osesti - Barzesti asupra importantei protejdrii obiectivelor de
conservare prezente.
e http://www.osesti-barzesti.ro/
Bugetul: 786.059 LEI - finantare nerambursabild FEDR si bugetul de stat. Proiect cofinantat
din Fondul European de Dezvoltare Regionala in cadrul Programului Operational Sectorial
“Mediu” Axa Prioritard 4 ,Implementarea Sistemelor Adecvate de Management pentru

Protectia Naturii”

Perioada de implementare: 1 iulie 2013 — 30 decembrie 2015
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IMPREUNA PENTRU COMUNITATE - I1C6

POSDRU/173/6.1/S/148367

g el @ Fe n;/

PR ——

s s

Proie

n
Programul Operaf ane 2007-2013

IMPREUNA PENTRU O COMUNITATE MAI BUNA!
PRIN

Servicii de Informare si Consiliere pentru 60 de persoane

apartinand grupurilor vulnerabile.

Servicii de Formare profesionala in IT si antreprenoriat
pentru 60 de persoane apartinand grupurilor vulnerabile.
Subventii pentru absolvire cursuri de 1000 de lei.

ate in cadrul celor 6 Structuri de

Locuri de munca
iala adresate special grupurilor vulnerabile. &

4 pentru managerii

Structurilor de Economie Sociala in planificarea ¢

Economie Socia
Servicii de Formare profesiona

managementul afaceri.
Organizare Seminarii tematice pentru
dezbaterea rezultatelor unui Studiu

derulat in domeniul economiei

sociale.

Scopul proiectului:

Cresterea gradului de acces pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile prin dezvoltarea unui
numadr de 6 structuri de economie sociald in
care vor fi desfasurate activitdti generatoare de

profit.

Beneficii:

1. cresterea gradului de integrare in viatd
economica a persoanelor excluse social sau care
sunt expuse riscului de excluziune sociala,

2. crearea de locuri de muncd in domeniul
furnizarii serviciilor, care sd ofere posibilitatea
persoanelor care se afla in risc de excluziune

sociala, de a se integra in viata economica,

3. dezvoltarea de servicii pentru piatd, care sd acopere necesitdti economice reale si care sa

genereze beneficii reale atat pentru clienti cat si pentru operatorii economici.

Rezultate:

e 6 structuri de economie sociald infiintate

o  Asociatia Social Link - furnizare servicii de ingrijire la domiciliu,

o  Asociatia Unic - furnizare servicii de consultantad,

o Asociatia Clara - sectia Print Shop- unitate protejata, productie tipografica

o  SC Traditii Moldovenesti SRL - servicii de marketing si promovare

comunitara,

o  Asociatia MERIT - Sectia Acurat - servicii de curdtenie

o Asociatia Impreund pentru comunitate - servicii de curdtenie si productie saci

menajeri

e 27 locuri de munca nou create, 30 persane angajate

e 6 manageri ai structurilor de economie sociala formati,

e 6 seminarii tematice organizate pe tema beneficiilor economiei sociale

e servicii de informare, consiliere si formare pentru 6o de persoane vulnerabile

in vederea dezvoltdrii competentelor antreprenoriale si de IT

RAPORT ANUAL 2015
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e 1studiu in domeniul economiei sociale

Grupul tinta al proiectului
e Familii cu peste 2 copii,
e Familii monoparentale,
e Femei in situatii de risc,
e Persoane care trdiesc din venitul minim garantat,
e Persoane cu dizabilitati,
e Persoane de etnie roma,

e Victime ale violentei in familie.

Buget: 3.758.653,06lei din care 98% finantat prin POSDRU 2007-2013. DMI 6.1.

Perioada de implementare: i”‘”“i o
_ . . i @
5 ianuarie - 31 decembrie 2015 = | % =
‘.' ) RS
Yo K™ = 3 »
) S ‘ Nl e SNl e
Parteneri: i - Ogi= ol (i w3
. . . —y/ "y T U |
e Asociatia Clara - Dorohoi = <[] L“!;‘b A 0 s ; ' S
. ol OP | IS ) ~
e Fundatia Centrul de i S =
' = ) S Y 4 SP
Mediere Si Securitate A UL Il‘
Comunitara - [ASI
e Asociatia Ecovas- Vaslui
e Asociatia Merit- Deva
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Minoritati Minore

cALA
EVRES
UGRAINEN)
GERMANI
LIPOVEN 4i TURCH
TOATE MINORITATILE

FUNDATIA GORONA MUZEUL NATIONAL AL UTERATURN ROMANE ST
2 2

. .
Scopul proiectului:
:
wAsijderea si limba noastrd din multe limbi este adunata
si ne este amestecat graiul nostru cu al vecinilor de primprejur,
mdcar cd de la Rdm ne tragem, si cu ale lor cuvinte ni-s amestecate.”

Scopul proiectului este acela de a recupera

Grigore Ureche, Letopiseful Tarii Moldovei

MINORITATI MINORE prin studiu mostenirea cultural-istoricd a

minoritdtilor etnice cu slaba vizibilitate in
prezent, de a facilita constientizarea
acesteia in randul publicului larg printr-un
film documentar, de a o promova si
valorifica prin evenimente publice, printr-
un Catalog cultural turistic al minoritatilor
contindnd oferte/trasee turistice pentru

piata de profil la nivel local si

RECUPERAREA o
CONSTIENTIZARE
VALORIFICAR
PROMOVARE

international.
Programul evenimentelor Galele 4

Minoritati abordate: germanii, evreii,

turcii, rusii-lipoveni si ucrainentii.

Rezultate estimate:

1 film documentar Impreuna in Romania (60 min, in 5 serii cate una fiecirei
minoritati)

1 Raport de studiu cultural-istoric cu privire la 25 de locatii/evenimente/personalitdti
semnificative pentru 5 minoritati nationale cu slaba vizibilitate din Romania;

O crestere a constientizdrii in randul a minim 50.000 de persoane din marele public
cu privire la diversitatea cultural istoricd legata de minoritdtile etnice in Romania;
50.000 vizualizdri ale Documentarului la posturi TV si pe internet;

Cresterea gradului de prezenta culturald in spatiul public a minoritatilor cultural-
istorice;

Cresterea gradului de dezbatere stiintifici pe seama patrimoniului cultural al
minoritatilor;

Cresterea nivelului de contact direct intre publicul larg (200 spectatori) si de
specialitate (50 reprezentanti minoritati, specialisti) si patrimoniul cultural al

minoritdtilor (momente artistice, culinare);

RAPORT ANUAL 2015 13



e 5 Gale ale Minoritatilor Minore cu participarea a 50 reprezentanti minoritdti si
specialisti si a 200 de spectatori implicati in prezentarea, dezbaterea si consumul de
produse culturale ale minoritdtilor;

e 5 oferte/trasee turistice cu privire la cele 5 minoritati elaborate si testate;

» 1 Catalog cultural turistic al minoritdtilor cu rezumat Studiu initial si ofertele/traseele
turistice;

» Valorificarea diversitatii etnice ca instrument educativ in 500 de licee, ca oferta turistica
in 200 de agentii de turism din Romania si strdindtate, ca instrument media la 100 de
posturi TV din tara si strdindtate, ca instrument de dezvoltare locala in 100 de
institutii/organizatii publice.

e 1site web - http://minoritati.fundatiacorona.ro/

Grup tinta:
¢ 50.000 de Consumatori ai filmului Documentar prin canale TV si pe internet;
e 300 de Participanti la 5 Gale ale Minoritatilor si evenimente in cadrul proiectului
* 900 Beneficiari institutionali si organizationali, publici si privati ai Catalogului
cultural turistic al minoritdtilor cuprinzdnd oferte/trasee turistice reprezentative

pentru minoritdti.
Bugetul: 952.193,2 RON , din care asistentd financiard nerambursabilda 856.878,66 RON
(89.99%), finantat prin Programului PA17/RO13 ,,Promovarea diversitdtii in cultura si artd in
cadrul patrimoniului cultural european”, Mecanismul Financiar SEE 2009-2014.

Perioada de implementare: 1 aprilie 2015 — 31 martie 2016

Parteneri: Muzeul National al Literaturii Romane Iasi
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Pandora - Parteneriat ANti - Discriminare Online pentru Reactie Activa
RO2013_C1.3_32

Scopul proiectului:

ee ’ e Proiectul isi propune cresterea capacitdtii ONG -
okt > S t
grants el rant
PAN DO RA urilor si a tinerilor din Romania de a identifica,

Protocolul ANt- l:nscm i i :e penlnr Reactie Activia

A raporta si contracara Mesajele Discriminatorii si

INTERN ETUL NU ESTE 0 JUNGLA Instigatoare la Ura (MDIU) postate pe internet

DREPTURILEOMULU] _ PROTEJEAZATI
SUNTONLINE  DATELE PERSONALE

CU CONTINUT EXTREMIST $
@ O 2
Q Grup Tinta si Rezultate estimate:

b imphermentat de Fur uw..

EVITA SITE-URILE

HATE SPEECH-UL IZOLEAZA
COMUNICA CIVILIZAT PROVOACA HATESPEECH .\ rrcoerc
® * 30 studenti implicati in contracararea mesajelor
AroRTERZA WU ALIMENTA MDIU de pe internet prin elaborarea unui Kit de

HATE SPEECH-UL HATE SPEECH-UL HATE
SPEECH-UL . ~ . .
veioe contramesaje in cadrul unui Concurs Anti-

T m teus P®/J)|  Discriminare Online,

SANCTIONEAZA| =%

SPEECH-ULUT

*1.500 persoane din retelele de socializare ale

VINO ALATURI DE NOUST oy in TRAINING!

IA-TICARNETUL p. SONCURS? : : : :
e NAvieaRE oo celor 30 de studenti, consumatori ai mesajelor
ONLINE! D
elaborate,

FUNDIA CORONA.
Adroa 2

/N% *15 activisti ONG instruiti in promovarea si
dezvoltarea Kitului de contramesaje,

* 15 ONG-uri implicate intr-un Parteneriat Anti-Discriminare Online,

* 75 institutii si organizatii publice beneficiare a unui Raport de Contracarare MDIU
Online,

* 60 profesori instruiti ca Diseminatori pe termen lung cu privire la metodele de
identificare, raportare si contracarare a MDIU pe internet si cu privire la utilizarea
Kitului de contramesaje,

* 15.000 elevi informati prin pliante si sensibilizati prin 600 de dezbateri cu privire la
identificarea, raportarea si contracararea MDIU pe internet si cu privire la utilizarea

si dezvoltarea Kitului.

Bugetul: : 83.290,00 Euro, din care asistentd financiard nerambursabild 74.950,00 (89.99%),

finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Perioada de implementare: 1 septembrie 2014 - 31 august 2015
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Cioc. Cioc. Cine este? ONG.

Cresterea vizibilitatii sectorului ONG (initiative, activitdti, organizatii) la nivelul publicului larg

RO2013_C1.3_32

cea
grants
SELECTAM PROMOTORI Scopul proiectului:
AI SECTORULUI ONG )
Céstiga 100 de Euro ca si Promotor al Sectarului ONG in cadrul unui proiect super cooll . N o . .
Buinpiiiais il Proiectul isi propune si realizeze o campanie de
S3 fii student/masterand/doctorand,
= S4 ai varsta pdnd in 35 de ani,
N - promovare in masa a sectorului ONG, prin utilizarea
i e st de 15,06 2015 5 ol dinte 5135 4 ramorar e i socoie i,
ol ot s S de mijloace cu caracter inovativ si inedit. Scopul final
+ Derularea a 10 dezbateri in scoli— remuneratie 100 Euro.
al actiunilor de promovare va fi acela de crestere a
3 Iz% 2Ry . . .~ .
OAR (o gradului de constientizare in randul cetdtenilor cu

privire la rolul si impactul societdtii civile asupra vietii

\,

tuturora si implicit de stimulare a implicarii tinerilor

in activitatile specifice ale ONG-urilor.

Grup Tinta si Rezultate estimate:
Materiale de promovare create si distribuite in mediul offline si online: 10 videoclipuri,
10 postere electronice, 10.000 de fluturasi, 1 portal web promovand valorile societatii
civile si initiative ale ONG-urilor.
35 de ONG-isti formati ca Promotori ai Societdtii civile si implicati in sustinerea
sesiunilor de informare si sensibilizarea a tinerilor din liceele Regiunii Nord Est cu
privire la societatea civila si sectorul ONG.
2 sesiuni de formare adresate celor 35 de Promotori cu privire la Societatea civila si
sectorul ONG.
10.000 de elevi (clasele 9-12) si 10.000 de persoane din Regiunea de Nord Est
informate, constientizate si sensibilizate cu privire la cu privire la societatea civild si
sectorul ONG.
350 de sesiuni de informare derulate in 50 de licee din mediul urban si rural.
1 campanie de informare si sensibilizare organizatd in mediul online si in mass media.

1 concurs adresat elevilor.

Bugetul: : 83.182,00 euro, din care asistentd financiard nerambursabila 74.859,00 euro,

finantat prin granturile SEE 2009 - 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Perioada de implementare: o1 aprilie 2015 - 31 martie 2016
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PROIECTE IN CALITATE DE PARTENER

JOBCLUB - o sansa de ocupare pentru mediul mic urban

POSDRU/127/5.1/G/134017

Scopul proiectului: Dezvoltarea serviciilor comunitare de proximitate de tip JOBCLUB

pentru stimularea ocuparii fortei de munca in mediul mic urban din judetele Vaslui si lasi, ca

masuri de ocupare cu caracter activ, preventiv si corectiv..

Beneficiarii:

235 de persoane aflate in
situatie de risc datorita
lipsei unui loc de munca au
participat la programe de
consiliere si mediere in

vederea cresterii sanselor

acestora de ocupare

Rezultate:

160 persoane participante la programe de formare si calificare, din care:

Lucradtor in structuri pentru constructii

Ingrijitor batrani la domiciliu

Lucrdtor in comert

Bucatar

Competente informatice (initiere),

1structura de tip Job Club deschisa in orasul Harldu, in cadrul careia s-au oferit servicii

de consiliere si medierea muncii. Structura a functionat 20 luni.

Buget: 414.490,00 lei, din care 98% prin POS DRU 2007-2013, DMI 5.1.

Perioada de implementare: 28 aprilie 2014 - 30 decembrie 2015

Solicitant: Asociatia ECOVAS, Vaslui
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Centre de Consiliere Mediere si Formare Profesionala - CCMFP
POSDRU/127/5.1/G/134535

Scopul proiectului: Proiectul isi propune sd contribuie la imbunatdtirea capacitatii de
ocupare si de mentinere pe piata muncii a cel putin 321 someri si someri de lunga duratd din
judetele Iasi si Botosani prin desfdsurarea de activitdti de informare, consiliere, mediere si
formare profesionala. Serviciile au fost oferite in cadrul Centrului de Consiliere Mediere si
Formare Profesionala Iasi.
Beneficiarii:

e 181 de persoane aflate in situatie de risc au participat la programe de

consiliere/mediere in vederea cresterii sanselor acestora de ocupare

e 338 persoane participante la cursuri de formare/calificare in domenii de interes
Rezultate:

e 338 persoane participante la programe de formare si calificare, din care:

- Bucatar

- Dulgher-tamplar-parchetar

- Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

- Inspector/referent resurse umane Dorohoi
- Agent paza/securitate

- Manager Proiect

- Contabil

- Expert Achizitii publice

- Lucrdtor in structuri pentru constructii

- Competente Antreprenoriale 1 lasi

- Competente IT

- Competente Antreprenoriale 2 Dorohoi

- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
- Inspector/referent resurse umane lasi

- Asistent relatii publice si comunicare

- Inspector/referent resurse umane Dorohoi
- Formator

Buget: 1.099.300,00 lei, din care
98% prin POS DRU 2007-2013, DMI
5.1.

Perioada de implementare: 13
aprilie 2014 - 13 decembrie 2015

Solicitant: Directia de Asistenta
Sociala Dorohoi
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INSTRUIRE SI CONSULTANTA

Fundatia Corona oferd persoanelor fizice, agentilor economici si autoritatilor publice,
servicii care sunt destinate sd contribuie la dezvoltarea competentelor si dezvoltarea

economica a beneficiarilor.

Fundatia Corona pune in aplicare un standard de calitate in conformitate cu ISO goo1-

2008, certificat de organizatia CERTIND.
Astfel, serviciile propuse de cdtre Fundatie sunt:
Servicii de formare:

Fundatia este acreditatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Muncii sd

sustina cursuri in urmdtoarele domenii:
Programe de formare certificate:

e Competente cheie, comune mai multor ocupatii - competente informatice,
competente antreprenoriale, comunicare in limba oficiala;

e Manager al sistemelor de management de mediu;
Programe de calificare autorizate:

e Lucrdtor in structuri pentru constructii;

e Lucrdtor in izolatii;

e Dulgher - tdmplar - parchetar;

e Lucrdtor comercial.

e Operator Introducere si validare date

e Ingrijitor batrani la domiciliu.

De asemenea, Fundatia Corona organizeazd cursuri in sistem nonformal in

urmatoarele domenii:

e Managementul proiectelor;

e Conceperea si elaborarea proiectelor de investitii;
e Elaborarea si conceperea planurilor de afaceri;

e Proceduri de implementare a proiectelor;

e Scriere creativa

e Content Marketing
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Servicii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca

Fundatia Corona este furnizor acreditat de cdatre AJOFM lasi pentru oferirea de servicii

de consiliere si informare profesionald si de servicii de mediere pe piata internd a muncii.

Servicii de consultantda si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

Autoritate contractanta: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi
( AJOFM)
Obiectivele proiectului:
e asistarea a cel putin 8o de someri indemnizati/ ne indemnizati aflati in evidenta
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi ( AJOFM);
e plasarea a cel putin 5% din persoanele asistate ( 5 persoane).
Beneficiari:
e 8o de someri indemnizati/ ne indemnizati inregistrati la Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi ( AJOFM).
Rezultate:
¢ 80 de persoane care au beneficiat de informare si consiliere profesionald ;
e 8o de persoane care au beneficiat de consultantd individuald privind infiintarea unei
firme;
e 8o de persoane care au beneficiat de instruire antreprenorialg;
e 6 persoane plasate;
e un grad inalt de satisfacere a nevoilor de informare si un grad inalt de multumire al

beneficiarilor proiectului cu privire la serviciile primite.

Buget: 62500 Ron

Perioada de implementare: 15 septembrie 2015 - 31 decembrie 2015
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Servicii de Consultanta

Consultanta in managementul de proiect,
Consultanta in conceperea si elaborarea de proiecte,

Consultanta pentru identificarea de surse de finantare

In vederea asigurarii de resurse financiare constante pentru constituirea contributiei
proprii in proiecte si pentru asigurarea sustenabilitdtii organizatiei, Fundatia ofera
consultantd in managementul si implementarea proiectelor cu finantare europeand, catre

beneficiari publici si privati.
Ne mandrim cu finantari atrase de peste 70 milioane Euro si clienti precum:

- Institutul De Boli Cardiovasculare Iasi

- Universitatea Tehnica Gh. Asachi lasi

- Consiliul Judetean Vaslui pentru Spitalul Judetean Urgenta

- Consiliul Judetean Neamt pentru reabilitarea a 4 Centre Sociale pentru
Educatia Incluziva

- Centrul de Asistenta Medico Sociala Bdcesti, jud. Vaslui

- Congregatia ,Compania Maicii Domnului, loc. Nisiporesti, com. Botesti, jud.
Neamt

- Beneficiari privati (proiecte de investitii in servicii medicale, cercetare
medicala, cercetare in IT, energie verde, etc.).

In prezent avem contracte de consultantd pentru proiecte in implementare la

urmatorii beneficiari:

- Consiliul Judetean Vaslui pentru Spitalul Judetean Urgenta Vaslui
- Congregatia ,Compania Maicii Domnului, loc. Nisiporesti, com. Botesti, jud.
Neamt

- Beneficiari privati - IMM-uri, persoane fizice, ONG-uri
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PARTENERIATE

Implicarea Fundatiei in comunitate este demonstrata si de numdrul mare de
parteneriate incheiate atat cu organizatii si institutii din Romania, dar si cu actori importanti
ai societatii civile din Europa.

Printre partenerii nostri, carora le multumim pentru solicitudinea de care au dat

dovada mereu si pentru profesionalismul dovedit, enumeram:
Parteneriate nationale

»  Muzeul National al Literaturii Romane lasi

»  Liceul Costache Negruzzi lasi

»  Camera de Comert si Industrie lasi

»  Camera de Comert si Industrie Brasov

»  Camera de Comert si Industrie Alba

»  Asociatia Ecovas din Vaslui;

»  Asociatia Clara Dorohoi, judetul Botosani

»  Centrul de Afaceri Master Deva

»  Asociatia Merit

»  Centrul de Mediere si Securitate Comunitara lasi;
»  SCINFOEDUCATIA SRL Iasi;

»  Directia de Asistenta Sociald Dorohoi

»  Agentia Judeteana pentru Ocupare si Formare lasi
> Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” lasi;

> Universitatea , Stefan cel Mare” Suceava;

»  Consiliul Judetean Vaslui;

»  Grupul; Scolar Haralamb Vasiliu Podu Iloaiei;

»  Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului lasi;
»  Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului Vaslui;
»  Asociatia ,Cercetasii Romaniei”;

»  Asociatia Normalistilor Ieseni.

»  Institutii de invdtamant din Regiunea de Nod Est

»  Autoritdti publice Locale din Regiune
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Parteneriate internationale

»  Asociatia SPARK - Olanda;

»  International Development Alliance - Bulgaria;

»  Asociatia ,Professional Forum for Education” - Bulgaria;
»  Fundatia pentru Societate - Letonia;

»  N.A. Aequitas - Cipru;

»  Alternative Europee - Italia;

»  Asociatia Balkan Assist - Bulgaria;

»  Asociatia de Cetdteni ,Youth Can” - Macedonia;

> North Lancastshire Friends of The Earth - UK;

> Real Planning for Lancaster - UK;

»  Universitatea Toulouse Le Mirail - Franta;

»  Universitatea Agricola Plovdiv - Bulgaria;

> BESO Londra;

»  Asociatia Mon Blau-Verd, Spania;

»  Asociatia de Turism Rural KOSA - Koszalin, Polonia;

»  Wagenschot Pedagogical Center, Eke-Nazareth, Belgia.
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DATE DE CONTACT

Sediu: lasi, str. Pacurari 21, cod postal 700511

Tel :  +40-232-244530
Fax: +40-232-244536
Email: office@fundatiacorona.ro

Web: www.fundatiacorona.ro

IRINA SILE
Director Executiv

Tel +40-232-244530
Fax +40-232-244536

irina.sile@fundatiacorona.ro
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CARMEN CUCU
Director Economic

Tel +40-232-244530
Fax +40-232-244536

carmen.cucu@fundatiacorona.ro
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